V &em spociva podstata zmén ve Skole?

To napovi ,Skolni Dvanactero*

Kazdy student m dze byt Usp éSny. Jsou vytvofeny rovné prilezitosti.

Student zn& na zacatku Skolniho roku pravidla vyu€ovani. (co-kdy- proc¢-jak) - intranet-
ucebni plany,moduly, infolisty

Vyuka ma nové pestré metody a formy prace s ddrazem na ¢innost studenta.
Informacni technologie prostupuji vyuku, domaci pfipravu, hodnoceni, komunikaci a
prezentaci Skoly.

Systém tvofi: On-line Katedra a dochazkova karta, intranet, moodl e, infotelevize
Student prebird aktivitu a spoluzodpov édnost za vysledky své préace.

Jsou hodnoceny nejen znalosti, ale dovednosti a postoje studentd, tzn. celkové
kompetence.

Kvalitu Zakovskych €innosti zajistuji standardy , které ucitelé vytvorili.

Silnou motivacni sloZzkou tvo Fi kreditni body , které student ziskava nejen za prospéch,
dochézku, chovani, ale i za veskeré Skolni a mimoskolni (nadpfedmétové) aktivity.
Sebehodnotici list s vyslednym poc&tem kreditd je podkladem pro umisténi v celoSkolnim
databazovém prehledu, tzv. ZebfiCek Uspésnosti

Tento ZebFi€ek Usp éSnosti je podkladem pro ocen éni: Nejlepsi tfida Skolniho roku,
Superstudent Skolniho roku, Mezinarodni certifikat IES London.

Ocenéni je vazano na vydani certifikatu, zvefejnéni, financni ohodnoceni.

Student vede Osobni portfolio od 1.ro €niku, sleduje sv 0j vlastni rozvoj .

Student je soucasti celkové kultury Skoly (dlraz na etické chovani, estetiku, tradici).
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T VAM PERAE DEKUIL WA VYWETLEAN PYTHAGOROVY VETY..
JA NA o CRTEL PROT SAM...

Usp é3ny absolvent ma Siroké uplatn  éni a je Usp é3ny i v Zivot &.




