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1. ÚVODNÍ IDENTIFIKA� NÍ ÚDAJE 

Název školy St� ední odborná škola logistická a st � ední 
odborné u � ilišt �  Dalovice 

Adresa školy Hlavní 114, Dalovice 362 63 

Z� izovatel Karlovarský kraj 

 
 

Rámcový vzd � lávací program 37-42-M/01 Logistické a finan� ní slu�by 

Školní vzd � lávací program (dále 
jen ŠVP) 

37-42-M/01 Logistika slu�eb a finan � nictví 

Délka a forma vzd � lávacího 
programu 

4 roky denní formy vzd� lávání 

Stupe �  poskytovaného vzd � lání  St�ední vzd� lání s maturitní zkouškou 

Zp� sob ukon � ení a certifikace Maturitní zkouška-vysv� d� ení o maturitní zkoušce 

Platnost ŠVP ŠVP platný od 1.9.2008 

Ú� innost ŠVP 1.9.2008 

Razítko � editelky školy 

 
 
 
 
 

Jméno � editelky školy Vladimíra Štrynclová, PaedDr. 

Kontakt pro komunikaci se 
školou 

www.logistickaskola.cz 
podatelna@logistickaskola.cz 
sekretariát tel.: +420 353 224 830 
fax: +420 353 227 565 

 
 

 

 

� íslo jednací 37-42-M/01/09-2008/a 

Projednáno: 

- Školská rada 
- Pedagogická rada 
- Studentský parlament 
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CHARAKTERISTIKA ŠKOLY 

Adresa školy: St�ední odborná škola logistická a SOU Dalovice 
   Hlavní 114 

362 63 Dalovice 
Tel: 353 224 830, fax: 353 227 565 
E-mail: podatelna@logistickaskola.cz, www.logistickaskola.cz 

 
Identifika� ní � íslo školy: 600 009 301 
 
Škola sdru�uje:  

IZO:  000 574 384  St�ední odborné u� ilišt�  
IZO:  110 035 381  St�ední odborná škola 
 
 
Škola je p�ísp� vkovou organizací a jako právní subjekt je sou� ástí � eské výchovn�  
vzd� lávací soustavy.  
 
Jedná se o státní st�ední školu rodinného typu se zachováním náro� nosti. Svojí � inností 
navazuje na p� vodní tradici spojového u� ilišt� , které bylo zalo�eno v roce 1958. V rámci 
nového státoprávního uspo�ádání v roce 2001 se z�izovatelem školy stal Karlovarský kraj.  
Škola se ve svém vývoji profilovala od úzkého spojového zam�� ení k široké oblasti 
logistiky.  
 
Unikátnost odborného zam�� ení posiluje modulární systém výuky a propojení po� áte� ního 
vzd� lávání s celo�ivotním u � ením.  
 
T� �išt �  výuky je v t� chto oblastech: 

- logistika slu�eb (finan � nictví, poštovnictví, ve�ejná správa, cestovní ruch) 
- dopravní, firemní logistika a informa� ní technologie v logistice,  
- skladová a distribu� ní logistika. 

 
Provozn�  ekonomické vzd� lávání se uskute�� uje ve � ty�letých i t�íletých oborech 
s mo�ností nástavbového studia, a to v modulárn �  p�ipravených školních vzd� lávacích 
programech.  
 
Modularizace je základem zvýšení kvality výuky: prioritu tvo�í nácvik dovedností a 
praktické � innosti, vytvá�ení postoj� , aktivní znalost cizích jazyk�  a informa� ních 
technologií, individualizace p�ístup�  a podpora rovných p�íle�itostí. Samostatné moduly 
u� iva rozší� í nabídku dalšího vzd� lávání pro dosp� lé a propojí tím po� áte� ní a další 
profesní vzd� lávání.  
 
Úzce spolupracujeme s firmami regionu, podporujeme zahrani� ní praxe a projektovou 
� innost. Absolvent bude úsp� šný na trhu práce, v dalším studiu a v podnikání.  
 
St�ední škola nabízí 4 vzd� lávací programy a zabezpe� uje tyto aktivity: 

- vzd� lávání �ák �  ve t�íletých i � ty�letých oborech 
- další vzd� lávání v rámci Centra celo�ivotního u � ení 
- p�íprava na uznávání kvalifikací (autorizovaná osoba) 
- mimoškolní � innosti a slu�by; 
- metodickou pomoc a tvorbu nových vzd� lávacích program� ; 
- odborné a poradenské slu�by; 
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- zapojení do �ady projekt�  na krajské i celostátní úrovni. 
 
Škola vzd� lává 300 �ák � , výuku zajiš�uje 20 pedagog�  ve vlastním objektu historického 
záme� ku. SOŠ logistická a SOU Dalovice je dr�itelem mezi národního certifikátu IES 
London. 
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2. PROFIL ABSOLVENTA 

2.1  IDENTIFIKA� NÍ ÚDAJE 

Název školy St� ední odborná škola logistická a st � ední 
odborné u � ilišt �  Dalovice 

Adresa školy Hlavní 114, Dalovice 362 63 

Z� izovatel Karlovarský kraj 

 
 

Rámcový vzd � lávací program 37-42-M/01 Logistické a finan� ní slu�by 

Školní vzd � lávací program (dále 
jen ŠVP) 

37-42-M/01 Logistika slu�eb a finan � nictví 

Délka a forma vzd � lávacího 
programu 

4 roky denní formy vzd� lávání 

Stupe �  poskytovaného vzd � lání  St�ední vzd� lání s maturitní zkouškou 

Zp� sob ukon � ení a certifikace Maturitní zkouška-vysv� d� ení o maturitní zkoušce 

Platnost ŠVP ŠVP platný od 1.9.2008 

 
 

2.2 UPLATN� NÍ ABSOLVENTA 

Absolventi  získají v rámci školního vzd� lávacího programu kvalifikaci odpovídající po�adavk � m 
na širokou profesní odbornost v povoláních obor� : 
logistiky, finan� nictví, poštovnictví a p�epravy, dále cestovního ruchu, administrativy a ve�ejné 
správy. Jsou p�ipraveni i na samostatné podnikání. 
Absolventi mají tak široké uplatn� ní.  
Budou vykonávat � innosti charakteru provozního, obchodn�  podnikatelského a �ídícího v ni�ších 
a st�edních � láncích struktury �ízení: pracovník poštovního provozu (p�epá�ky, zázemí pošty) a 
p�epravy, vedoucí pracovník v provozovnách pošt a poštovní p�epravy, referent v bance, 
sm� nárn� , pojiš�ovn� , finan� ní poradce a referent, obchodní zástupce, firemní recep� ní, asistent, 
pracovník v cestovním ruchu a ve�ejné správ� , logistik v doprav� , p�eprav� , skladových operací a 
dalších slu�bách). 
Absolventi získají také p�ipravenost ke studiu ve vyšším odborném, vysokoškolském bakalá�ském 
� i magisterském sm� ru ekonomického i technického sm� ru. 
 
 
V rámci zajišt� ní transparentnosti a srovnatelnosti výstup�  vychází ŠVP p�edevším z kvalifika� ních 
po�adavk �  povolání stanovených ve sfé�e výkonu práce. Jako nástroj je vyu�it výstup 
systémových projekt�  pro odborné vzd� lávání Katalog typových pozic (dále jen KTP). Pro 
jednotlivé definování typických pracovních � inností a pracovních pozic jsou vyu�ity p � íslušné 
profesní profily, které odpovídají nejen odborným, ale také po�adovaným stup �� m vzd� lání - více 
na www.istp.cz (zde lze nalézt i podrobn�  definované pracovní � innosti, odpovídající uvedeným 
pracovním po�adavk � m). 
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2.3 CÍLE - O� EKÁVANÉ VÝSLEDKY VZD � LÁVÁNÍ - KOMPETENCE, 

ZP� SOB UKON� ENÍ 

Strategický cíl školního vzd � lávacího programu 

Cílem programu Logistika slu�eb a finan � nictví je p� ipravit absolventa na takové úrovni, �e krom �  
klí� ových kompetencí zvládá problematiku obecné logistiky a její aplikaci do slu�eb, zejména ve 
finan� nictví, poštovnictví a p�eprav� , cestovním ruchu a ve�ejné správ� . D� raz je kladen na znalost 
odborného aplika� ního softwaru (SAP Bussines One, Apost) a dvou cizích jazyk� . Vzhledem 
k tomuto obsahu a vzhledem k rozdílnosti úrovn�  obecných studijních p�edpoklad�  �ák �  je 
optimální modulární zpracování obsah�  výuky. 
Absolvent získá p�edpoklady pro široké uplatn� ní, nebo�  osvojenými kompetencemi podpo�í 
konkurenceschopnost firem t� chto odv� tví, a tedy celého regionu. 
Osvojené klí� ové a odborné kompetence dovede absolvent samostatn�  uplatnit jako zam� stnanec 
firmy, ve vlastním podnikání, p� i studiu na vyšší odborné nebo vysoké škole.  
Program je ur� en dívkám i chlapc� m se zvýšeným zájmem o informa� ní a komunika� ní 
technologie a cizí jazyky. 
 
P�edpokládané výsledky celého procesu vzd� lávání jsou definovány: 

A obecnými cíli st�edního vzd� lávání 
B odbornými a klí� ovými kompetencemi 
C výukovými cíli vzd� lávacích oblastí 

 
Školní vzd� lávací program p�ejímá cíle definované v RVP, n� které dále rozvádí a rozši�uje podle 
profilace programu.  
 
Rozhodujícím aspektem pro vlastní profilaci školního vzd� lávacího programu jsou: 

- zam�� ení regionu Karlovarského kraje na láze� ství, cestovní ruch, zpracovatelský pr� mysl, 
sektor financí a správy, 

- po�adavky trhu práce Karlovarského kraje, jeho sou � asné a budoucí pot�eby  
 
 
A Obecné cíle st � edního vzd � lávání pro 21. století  
 
U� it se poznávat, U� it se pracovat a jednat, U� it se být, U� it se �ít spole � n� . 
 
B Kompetence absolventa 
 
Vzd� lávání v oboru sm�� uje v souladu s obecnými cíli k dosa�ení klí � ových a odborných 
kompetencí, a to v návaznosti na základní vzd� lávání. 
�áci si vytvo � í na úrovni svých individuálních schopností a studijních p�edpoklad�  následující 
klí� ové a odborné kompetence (v� domosti-dovednosti-postoje): 
 
Klí� ové kompetence 

1 kompetence k u� ení 
2 kompetence k �ešení problém�  
3 komunikativní kompetence 
4 personální a sociální kompetence 
5 ob� anské kompetence a kulturní pov� domí 
6 kompetence k pracovnímu uplatn� ní a podnikatelským aktivitám 
7 matematické kompetence 
8 kompetence vyu�ívat prost �edky informa� ních a komunika� ních technologií a pracovat s 

informacemi 
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Odborné kompetence 

1 vykonávat a organizovat logistické a finan� ní slu�by 
2 vykonávat obchodn�  podnikatelské aktivity 
3 dbát na bezpe� nost práce a ochranu zdraví p� i práci 
4 usilovat o nejvyšší kvalitu práce, výrobk�  nebo slu�eb 
5 jednat ekonomicky a v souladu se strategií trvale udr�itelného rozvoje 
 
Díl� í kompetence (klí� ové a odborné) absolventa jsou p�ímo definovány v úvodní � ásti ka�dého 
vyu� ovacího p�edm� tu, a to v � ásti Pojetí vyu� ovacího p�edm� tu. Dále jsou formulovány v anotaci 
jednotlivých modul� .  
 
V souladu s unikátní profilací jsou dopln� ny tyto specifické odborné kompetence, tzn. specifické 
výsledky vzd� lávání: 
 
V oblasti Logistika a finan� nictví je absolvent p� ipravován tak, aby aplikoval zásady logistiky v 
cestovním ruchu a ve�ejné správ� . 
 
V oblastech Logistika a finan� nictví a Informa� ní a telekomunika� ní technologie je absolvent 
p� ipravován tak, aby znal algoritmy práce s odborným aplika� ním softwarem - SAP Bussines One, 
Apost. Tyto po� íta� ové program se pou�ívají ve v � tšin�  firem. 
 
 
C Výukové cíle (výsledky vzd � lávání jednotlivých oblastí) 
 
Obsah jednotlivých p�edm� t�  je zpracován do modul� . Ka�dý modul p �esn�  formuluje výukové cíle 
- p�edpokládané výsledky vzd� lávání (viz 3.2). 
 
�ák v pr � b� hu studia absolvuje povinné p�edm� ty, má mo�nost vybírat z nabídky povinn �  
volitelných a nepovinných p�edm� t� , pop�. modul� , a dotvá�et tak sv� j individuální studijní profil.  
Absolvent po úsp� šném slo�ení maturitní zkoušky získá mo�nost široké ho uplatn� ní v provozn�  
ekonomické sfé�e daných odv� tví. 
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Shrnující p � ehled st � �ejních kompetencí absolventa  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Osobnostní kompetence  - klí � ové kompetence � . 1, 2, 4, 5, 6, 7 
 
Absolvent byl veden tak, aby 

·  se choval spole� ensky, vystupoval profesionáln�  a jednal asertivn�  
·  odhadoval reáln�  své odborné a osobní kvality a stanovoval si reálné �ivotní i profesní cíle 
·  dovedl identifikovat b� �né problémy, hledat zp � soby �ešení i v oblasti interpersonální 
·  um� l jednat s lidmi a pracovat v týmu 
·  akceptoval hodnocení a názory jiných, adekvátn�  a konstruktivn�  na n�  reagoval 
·  uva�oval a jednal v souladu s ekonomickými a envir onmentálními principy 
·  p�ijímal a odpov� dn�  plnil sv�� ené úkoly 
·  uplat� oval morální principy, demokratické hodnoty a  
 
·  uplat� oval zásady kritického myšlení 
·  orientoval se v m� nícím se tr�ním prost �edí, akceptoval po�adavky trhu práce 
·  uplat� oval principy celo�ivotního vzd � lávání + sledoval trendy v oboru 

Odborné kompetence  
 
Absolvent 

·  ovládá zásady logistiky a jejich aplikaci do odv� tví  
·  ovládá techniku poskytování slu�eb 

- finan� ních 
- poštovních a p�epravních 
- cestovního ruchu 
- ve�ejné správy 

·  uplat� uje principy logistiky, managementu, marketingu 
a zásady podnikatelské etiky 

·  orientuje se v logistických a finan� ních � innostech a 
technologiích a servisu  

·  ovládá �ízení práce v úsecích poštovního provozu, 
provozu finan� ních slu�eb a slu�eb cestovních 
kancelá�í 

·  umí zajiš�ovat základní personální agendu, vede 
podnikovou administrativu a evidenci a vyhotovuje 
typické písemnosti v normalizované podob� .  

·  ovládá a dodr�uje zásady a standardy bezpe � nosti 
práce, ochrany zdraví p�i práci, hygieny práce a 
po�ární prevence 

·  dodr�uje principy ekonomického a ekologického 
provozu 

·  organizuje si práci ú� eln�  a efektivn� , zvládá �ešení 
pracovních úkol�  i mimo�ádných problémových situací 

·  chápe kvalitu jako významný nástroj dobrého jména 
firmy, dodr�uje standardy jakosti 

Komunikativní kompetence  - klí � ové 
kompetence � . 3, 8 
 
Absolvent 

·  vystupuje a vyjad�uje v souladu se zásadami kultury 
projevu a chování, má kultivované vystupování i 
zevn� jšek 

·  vede dialog a argumentuje 
·  umí se správn�  a souvisle vyjád�it v mluvených a 

písemných projevech 
·  doká�e se prezentovat  
·  dle normy a se znalostí odborné terminologie 

zpracovává administrativní písemnosti a pracovní 
dokumentaci 
 

·  aktivn�  komunikuje v cizojazy� ném prost�edí nejmén�  
v jednom jazyce RVP 

·  a rozumí b� �né odborné komunikaci a pracovním 
pokyn� m 

 
·  pracuje s r� znými ICT prost�edky, zdroji, 

technologiemi 
·  pou�ívá b � �né programové i aplika � ní softwarové 

vybavení (SAP, Apost) 
·  pracuje s r� znými informa� ními zdroji 

  
 

 
 

logistika, f inan � nictví, poštovnictví a 
p� eprava, cestovní ruch, 
administrativa a správa,  

· � innosti provozní 
 � innosti �ídící –ni�ší a st �ední úrove�  
· � innosti obchodn�  podnikatelské 

 

ZP� SOB UKON� ENÍ 
VZD	 LÁVÁNÍ: 

 
MATURITNÍ 
ZKOUŠKA 

 
POTVRZENÍ 

DOSA�ENÉHO  
VZD	 LÁVÁNÍ: 

 
VYSV	 D� ENÍ 

O MATURITNÍ ZKOUŠCE 
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3. CHARAKTERISTIKA VZD � LÁVACÍHO PROGRAMU 

3.1 IDENTIFIKA� NÍ ÚDAJE 

Název školy St� ední odborná škola logistická a st � ední 
odborné u � ilišt �  Dalovice 

Adresa školy Hlavní 114, Dalovice 362 63 

Z� izovatel Karlovarský kraj 

 
 

Rámcový vzd � lávací program 37-42-M/01 Logistické a finan� ní slu�by 

Školní vzd � lávací program (dále 
jen ŠVP) 

37-42-M/01 Logistika slu�eb a finan � nictví 

Délka a forma vzd � lávacího 
programu 

4 roky denní formy vzd� lávání 

Stupe �  poskytovaného vzd � lání  St�ední vzd� lání s maturitní zkouškou 

Zp� sob ukon � ení a certifikace Maturitní zkouška-vysv� d� ení o maturitní zkoušce 

Platnost ŠVP ŠVP platný od 1.9.2008 

 
 

3.2 CELKOVÉ POJETÍ VZD � LÁVÁNÍ 

Školní vzd� lávací program 37-42-M/01 Logistika slu�eb a finan � nictví je koncipován jako � ty� leté 
denní studium ukon� ené maturitní zkouškou.  
 
 
3.2.1 Modulové uspo � ádání obsahu p � edm� t�  

Obsah vzd� lávání je ve vzd� lávacím programu je � len� n do povinných, povinn�  volitelných a 
nepovinných p�edm� t� , které jsou dále strukturovány do vzd� lávacích modul� .  
 
Modulové uspo�ádání obsahu vzd� lávání ve vzd� lávacím programu: 

·  optimáln�  koresponduje s odborným obsahem výuky, tzn. logistika a její aplikace do 
jednotlivých odv� tví 

·  je prioritn�  zam�� eno na vymezení cílových kompetencí, znalostí, schopností a dovedností, 
které jsou p�edpokladem pro profesní výkon absolventa; 

·  umo� � uje sestavit moduly jako samostatné bloky u� iva, které lze vyjmout a obm� nit, a 
pru�n �  tak reagovat na poptávku trhu práce; 

·  ur� uje p�edem délku modulu, která se stává d� le�itým vodítkem pro u � itele i �áka p �i 
stanovení plánu práce v daném modulu; 

·  je d� le�itým motiva � ním prvkem výuky, zpr� hled� uje pravidla 
·  modulová výuka podporuje systematické pr� b� �né hodnocení �áka a zm � nu p� ístupu 

k chyb�  �áka a té� vztahu u � itel-�ák 
·  struktura modulu je dobrým metodickým vodítkem pro za� ínající u� itele z pohledu 

vymezení cíl�  i doporu� ených metod výuky; 
·  umo� � uje škole vydávat �ákovi potvrzení o absolvování je dnotlivých modul� ; modul je 

d� le�itou informací pro sociální partnery o kompetenc ích �áka, které v rámci modulu získal; 
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·  podporuje rozvoj celo�ivotního u � ení i mo�ností uznávání spln � ných � ástí u� iva p� i 
p�erušení studia; 

·  je predikcí pro mo�nost zavedení kreditního systém u 
·  je d� le�itou formou podpory rovných p �íle�itostí 

 
Kódování modul�   

Systém umo� � uje rychlou a snadnou identifikaci modulu, kterou stru� n�  popisuje následující 
p�íklad modulu 3742/3/CJa01OT: 
 
3742 � ty�� íslí, které vyjad�uje p�íslušnou skupinu obor�  v rámci zavedených kmenových obor�  

v rámci stabilního systému KKOV.  
/3/ � íselný kód je vyjád�ením úrovn�  vzd� lání - „3“ je vy� len� no pro t�etí úrove�  st�ední 

vzd� lání s maturitní zkouškou. 
CJ Dva znaky vyjad�ují odbornost modulu (stanovená zkratka p�edm� tu). 
a První verze modulu (upravené verze budou mít ozna� ení b, c, …) 
01 � íslo modulu (02, 03, …), které je mu p�id� leno pro identifikaci v rámci jednotné databáze 

modul�  daných p�edm� t� . 
OT Písemný kód ur� ující pojetí modulu. „OT“ podává informaci o pojetí modulu. (v p�ípad�  

ukázky jde o modul obecn�  teoretický). 
 
 
Specifikace modul �  dle vyu � ovacích p � edm� t�  

1. P�edm� ty základní K SO �  OT PT P 

 � eský jazyk 18      

 Literatura a ostatní druhy um� ní 18      

 1. cizí jazyk AJ 19 4     

  NJ 19      

 2. cízí jazyk AJ 16 4     

  NJ 21      

  RJ 16 4     

 D� jepis 5      

 Spole� enská nauka 12      

 Základy p�írodních v� d 
13 
 

     

 Matematika 17  3    

 Informa� ní a komunika� ní technologie 10      

 T� lesná výchova  8 13    

 Zdravý �ivotní styl 14      

 Základy logistiky 0    5  

 Logistika ve�ejné správy 4    1  

 Logistika cestovního ruchu 9      

 Finan� ní slu�by 16  1  2  

 Praktické � innosti 11 1 2 16   1 

 Aplika� ní software 8  4    
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 Písemná a elektronická komunikace 8  4    

 Obchodní psychologie 8      

 Úvod do sv� ta práce 4      

 Základy ekonomické teorie 8      

 Základy ú� etnictví 4      

 Projektový marketing a management 4      

 Právní prost�ední v � R a EU 4      

 Prak. cvi� ení z ekonomiky a podnikání 4      

  280 22 41 0 8 1 

  

 2. P�edm� ty povinn �  volitelné       

 Matematický seminá� 7      

 Konverzace v AJ 5      

 Konverzace v NJ 5      

 Spole� enskov� dní seminá� 4      

  21 0 0 0 0 0 

  

 3. Nepovinné vyu � ovací p � edm� ty       

 Matematický seminá� 7      

 Spole� enskov� dní seminá� 4      

  
 
Specifikace v maticích  

Vyu� ovací p � edm� ty  K SO �  OT PT P 

všeobecn �  vzd � lávací 219 20 16    

odborné 81  9  8  

praktické 1 2 16   1 

 301 22 41 0 8 1 

nadp �edm� tové aktivity      

LVK, 
sportovní 

den, 
LVVZ, MS, 

FF,  
projektové 

dny 
 
obecn�  teoretický OT 
profesn�  teoretický PT  
specificky odborný SO 
� innostní �  
kombinovaný K  
projektový P - nadp�edm� tové aktivity  
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Typy modul �  podle závaznosti 

povinný, nepovinný - je dáno v distribu� ní matici modul�  
 
 
Zkratky p � edm� t�  v kódech modul �  

P�edm� t Zkratka 
� eský jazyk � J 

Literatura o ostatní druhy um� ní LI 
Anglický jazyk - pokro� ilí 
Anglický jazyk za� áte� níci 

AP 
AZ 

N� mecký jazyk - pokro� ilí 
N� mecký jazyk - za� áte� níci 

NP 
NZ 

Ruský jazyk - za� áte� níci RZ 
D� jepis DE 
Spole� enská nauka SN 
Základy p�írodních v� d ZP 
Matematika MA 
Informa� ní a komunika� ní technologie IT 
T� lesná výchova TV 
Zdravý �ivotní styl Z� 
Základy logistiky ZL 
Logistika a ve�ejná správa LS 
Logistika cestovního ruchu LC 
Finan� ní slu�by FS 
Praktické � innosti P�  
Aplika� ní software AS 
Písemná a elektronická komunikace PK 
Obchodní psychologie  OP 
Úvod do sv� ta práce ÚP 
Základy ekonomické teorie ET 
Základy ú� etnictví ZÚ 
Projektový marketing a management PM 
Právní prost�edí v � R a EU PR 
Praktické cvi� ení z ekonomiky a podnikání PC 
Konverzace v anglickém jazyce KA 
Konverzace v n� meckém jazyce KN 
Spole� enskov� dní seminá� SS 
Matematický seminá� MS 

 
 
Obsahové vymezení modul �   

Vzd� lávací modul tvo�í v ŠVP r� zn�  rozsáhlou, relativn�  ucelenou � ást studia. Modul popisuje 
ur� itý soubor u� ebních situací, � inností a u� ební látky. 
Má jasn�  danou strukturu: 

Vstupní � ást modulu 

- název modulu 
- kód modulu 
- typ 
- délka 
- platnost 
- vstupní p�edpoklady 

Jádro modulu 
- charakteristika modulu 
- cíle- p�edpokládané výsledky vzd� lávání 
- obsah u� iva jako prost�edek k dosa�ení cíle 



 13 

- doporu� ené postupy výuky 

Výstupní � ást 
- kritéria hodnocení 
- postupy hodnocení 
- doporu� ená studijní literatura 

 
 
Struktura modulového uspo � ádání, distribu � ní matice 

Vzd� lávací oblasti RVP jsou roz� len� ny do jednotlivých vyu� ovacích p�edm� t�  v rámci u� ebního 
plánu. Jednotlivé vyu� ovací p�edm� ty jsou obsahov�  zpracovány do vzd� lávacích modul�  jako 
relativn�  samostatných celk�  u� iva. 
 azení modulu pro realizaci v rámci výuky ur� ují distribu� ní 
matice jako úvodní sou� ást ka�dého vyu � ovacího p�edm� tu. 
Distribu� ní matice obsahuje p�ehled modul�  pro ro� ník 1.-4., a jsou tak základním vodítkem u� itele 
p� i projektování výuky p�edm� tu v rámci školního roku.  
Všechny moduly jsou zpracovány dle jednotné struktury a formy a podrobností rozpracování 
nahrazují klasické tematické plány. 
Pro ka�dý vyu � ovací p�edm� t je obsah rozpracován: anotace p�edm� tu-distribu� ní matice -moduly. 
 
Sou� ástí školního vzd� lávacího programu jsou krom�  u� ebního plánu a modul�  další kapitoly (viz 
Obsah)  
Celý ŠVP je v tišt� né podob�  ulo�en do 4 samostatných šanon � . U� ební plán, anotace p�edm� t� , 
distribu� ní matice a moduly jsou ulo�eny na intranetu školy a zp�ístupn� ny „z domova“.  
Informativní kapitoly ŠVP jsou zve�ejn� ny na internetu. 
 
 
3.2.2 Koncepce vzd � lávání 

Škola uplat� uje ve své práci vlastní model � ízení Koncept kvality logistické školy.  
V centru pozornosti stojí v tomto systému p�íjemce vzd� lávací slu�by - �ák/�ákyn � .  
 
Koncepce vzd� lávání je zalo�ena na:   

A klí � ových principech 
B klí � ových a odborných kompetencích (strategiích jejich rozvoje) 
C pr �� ezových tématech  

 
Pro napl� ování cíl�  jsou vytvo�eny dokumenty, které specifikují: 
Pro� ? - Co? - Jak na to? - Jak zm�� ím výsledek? -Jaké bude hodnocení?-Jaké ocen� ní? 
Je vytvo�ena základní databáze provád� cích dokument� .  
 
Databáze vnit�ních dokument�  

Rozvojový plán školy 2007-2013 

Koncept kvality logistické školy - sebehodnocení školy 

Rámcová strategie rozvoje vzd� lávání 

Strategie rozvoje jednotlivých klí� ových kompetencí 
(projevy funk� ní gramotnosti) 

- � tená�ská gramotnost 
- matematická gramotnost 
- schopnost komunikace v cizím jazyce 
- informa� ní gramotnost 
- sociální gramotnost 
- p�írodov� dná gramotnost 
- finan� ní gramotnost 

Strategie na podporu úsp� šnosti �áka 
 
Standardy základních výstup�  (projev�  vzd� lávání) + Kritéria hodnocení jednotlivých výsledk�  + Stupn�  
hodnocení  
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Standardy Postoj�  k p�edm� tu 
Kritéria hodnocení výuky + Hodnocení výuky 
Kritéria prosp� chu + Hodnocení prosp� chu 
Certifikát Nejlepší t� ída školního roku 
Certifikát Superstudent školního roku 
Certifikát IES London 
 
Sebehodnotící list �áka 
Sebehodnotící list pracovníka 
 
Osobní portfolio �áka (kritéria + hodnocení) 
Osobní portfolio pracovníka 
Školní portfolio 
 
T�ídní samospráva 
Studentský parlament 
Školská rada 
 
Maturitní zkouška - metodika 
 
Školní �ád + p�ílohová � ást Návodník 
 

- další vnit�ní postupy, které jsou postupn�  dopl� ovány 

 
Databáze dokument�  tvo�í jako p�ílohová � ást školního �ádu (Návodník)  nedílnou sou� ást 
školního vzd� lávacího programu. Celá databáze je otev�ený systém, který je pr� b� �n �  dopl� ován 
a aktualizován.  
Jednotlivé dokumenty nastavují standardy a pravidla pro jednotlivé oblasti, pr� b� �n �  se aktualizují 
v souvislosti s p� ijímanými opat�eními. 
 
 
3.2.2.1 A Klí � ové principy  
 

1. Princip trvalého zlepšování, který provází všechny � innosti a aktivity školy. 
2. Princip spoluodpov� dnosti �ák �  za vlastní vzd� lávání - jeho uplatn� ní rozvíjí �ákovské 

osobnostní kompetence - zejména pot�ebu pracovat na vlastním rozvoji, plánovat 
sebezdokonalování, chápat nutnost celo�ivotního vzd � lávání ve znalostní spole� nosti 
21.století 

3. Princip t� sného propojení výuky s praxí s d� razem na informa� ní technologie a cizí jazyky 
4. Princip t� sného propojení výukových a mimovýukových (nadp�edm� tových) aktivit - 

vytvá�ejí se tím podmínky pro nácvik a rozvoj v� domostí-dovedností-návyk�  a postoj� , 
vytvá�ení systému hodnot. 

5. Princip propojení jednotlivých vzd� lávacích program� . 
 
 
ad 3 
Princip t� sného propojení výuky s praxí 

·  B� hem studia jsou v praktickém vyu� ování profesní dovednosti rozvíjeny v podmínkách 
odborných u� eben vybavených moderní informa� ní a komunika� ní technikou, a dále 
v podmínkách reálného provozu regionálních firem. 

·  Odborné schopnosti a dovednosti mohou �áci a �ákyn �  zkvalitnit ú� astí na výb� rové 
t� ítýdenní stá�i v zahrani � í v rámci projektu Leonardo. 

·  Odborné kompetence jsou pr� b� �n �  rozši�ovány prost�ednictvím prezentací firem a 
odborných exkurzí ve firmách.  
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·  Praktická maturitní zkouška p�edstavuje prezentaci �ákovského projektu, který je 
zpracován dle standardu. Prezenta� ního dne se zú� ast� ují zástupci firem. 

·  Prezentace výsledk�  práce je nedílnou sou� ástí všech forem praktického vzd� lávání . 
·  �áci vypomáhají firmám dle konkrétních pot �eb. 
·  V oboru LSF probíhá 14 denní praxe ve firmách, a to od druhého ro� níku. 
·   Praktická výuka významn�  rozvíjí odborné profesní kompetence i celkov�  formuje 

osobnost budoucích provozn�  � ídících pracovník� , vede je ke kulturnímu spole� enskému 
vystupování a komunikaci prost�ednictvím kultivovaného zevn� jšku, jím� se p �i své práci 
prezentují na ve�ejnosti. 

·  Uplatnitelnost na trhu práce zlepší absolvování profesních p�ednášek organizovaných 
p�ímo personálními mana�ery firem a odrá�ejících p �edepsané standardy a konkrétní 
pot�eby zam� stnavatel� . 

·  Zástupci firem tvo�í externí tým poradc�  školy. 
 
 
Vedle praktického odborného vzd� lávání je prioritou školní vzd� lávací strategie vzd� lávání 

jazykové: 

·  Multikulturní kompetence se spolu s �adou profesních, personálních i sociálních 
kompetencí rozvíjejí na zahrani� ní odborné stá�i , které mohou zletilí �áci a �ákyn �  
vykonávat ve vybraných firmách v N� mecku a jejich pr� b� h je potvrzen certifikátem. 

·  Škola pova�uje takto získané odborné, jazykové i p ersonální kompetence za velmi kvalitní, 
ka�doro � n�  proto rozši�uje mo�nosti odborných zahrani � ních stá�í zapojením do programu 
Leonardo da Vinci.  

·  Škola je zapojena do programu E-Twinning. 
·  Škola doporu� uje svým �ák � m a �ákyním potvrdit si svoje jazykové kompetence z ískáním 

alespo�  jednoho mezinárodn�  platného jazykového certifikátu. 
·  Uplatnitelnost absolventa školy na mezinárodním trhu práce zvýší: 

- tzv. dodatek k maturitnímu vysv� d� ení Europass, usnad� ující uznání odborné 
kvalifikace absolventa v zahrani� í, 

- certifikát IES London. 
 
 
3.2.2.2 B Klí � ové a odborné kompetence  
 
Vyu� ovací proces ve školním vzd� lávacím programu sm�� uje ve všech svých fázích k osvojení, 
rozvoji a upevn� ní klí � ových kompetencí : 

·  osobnostní kompetence (klí� ové kompetence 1, 2, 4, 5, 6, 7) 
·  komunikativní kompetence (3, 8) 
·  odborné kompetence (kompetencí k �ešení problém� , kompetencí k u�ívání ICT 

technologií, kompetence k aplikaci základních matematických postup�  p� i �ešení 
praktických úloh, kompetencí k pracovnímu uplatn� ní) 

 
Tyto klí� ové kompetence se jako základní v� domosti, dovednosti, návyky a postoje �ák �  a �áky �  
pr� b� �n �  rozvíjejí: 

·  v procesu teoretického vyu� ování, v procesu praktického vyu� ování 
·  p� i nadp�edm� tových aktivitách v t� sném spojení s výukovými aktivitami 
·  p� i uplatn� ní pr�� ezových témat zpracovaných na základ�  mezip�edm� tových vztah�  
·  p� i všech formách zavád� ní školního vzd� lávacího programu 

 
Osvojování a rozvoj klí� ových kompetencí zabezpe� ují ve školním vzd� lávacím programu výukové 
metody:  
autodidaktické metody vedoucí k osvojení technik samostatného u� ení a samostatné práce 
(individuální procvi� ování nových dovedností, individuální � tení textu s porozum� ním a výpis 
poznámek, individuální �ešení problémových úloh s vyu�itím myšlenkových ope rací, samostatné 
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vyhledávání informací, dopl� ování cvi� ení, gramatická a stylistická cvi� ení, souvislá slohová práce, 
tvorba portfolia, ro� níkové práce) 

·  sociáln�  komunikativní metody u� ení (� ízený dialog, � ízená diskuse, �e� nické cvi� ení, 
referát, prezentace výsledk�  individuální nebo týmové práce ústní nebo písemnou formou, 
spole� ná � etba literárních text� , rozbor a interpretace literárních text� , kooperativní u� ení) 

·  názorné metody (práce s textem, s mapou, práce s grafy a statistickými tabulkami, 
multimediální metody - vyu�ití videa, DVD, PC, data projektoru, interaktivní tabule, 
audiovizuální metody) 

·  metody na bázi informa� ních a komunika� ních technologií (vyhledávání informací na 
internetu, vyu�ití dataprojektoru, interaktivní tab ule, práce s aplika� ním softwarem, vyu�ití 
systému moodle) 

·  metody � innostn�  zam�� eného vyu� ování („learning by doing“) (dotazníková šet�ení, 
zhotovování panel�  a nást� nek, zhotovování digitálních výstup� , hra Simgame)  

·  metody motiva� ní, podporující vlastní aktivitu a kreativitu - podpora ú� asti v sout� �ích 
odborných, jazykových a jiných (didaktické hry, sout� �e v rámci výuky, p �íprava na 
p�edm� tové a odborné sout� �e, kooperativní u � ení, prezentace výsledk�  individuální nebo 
týmové práce) 

·  metody projektového vyu� ování (zpracování projekt� , projektové dny, podpora aktivit 
mezip�edm� tového charakteru, projekce a modelace, simula� ní metody, kooperativní 
u� ení, vyhledávání informací, �ešení problému, zpracování vy�ešeného problému na PC, 
prezentace) 

·  metody problémového vyu� ování (vysv� tlování - postupný a výsti�ný výklad zam �� ený na 
objas� ování vnit�ních vztah�  a zákonitostí, kooperativní u� ení, analýza dokumentu, �ešení 
problému s vyu�itím r � zných myšlenkových operací, zhodnocení mo�ností, p �ístup� , metod 
�ešení a výsledk� , prezentace výsledného �ešení) 

·  metody praktických cvi� ení vy�adující aplikaci teoretických poznatk �  v konkrétní praktické 
situaci i uplatn� ní mezip�edm� tových vztah�  (podpora aktivit mezip�edm� tového 
charakteru, práce s odborným tiskem, se statistickými ro� enkami a dalšími zdroji informací, 
exkurze, instruktá� - teoretický úvod p �ed praktickou � inností, názorn�  demonstra� ní 
metoda, práce s autentickými formulá�i, simula� ní metody, kooperativní u� ení, prezentace 
výsledk� ) 

·  metody komplexn�  vyu�ívající informa � ní a komunikativní technologie (praktické 
procvi� ování práce s textovým a tabulkovým procesorem, práce s grafickým editorem, 
s aplika� ním softwarem, s internetem, samostatná práce, �ešení komplexních úloh, 
projektový p�ístup - týmová práce) 

·  metody maximáln�  propojující školu s praxí (odborné p�ednášky, besedy s odborníky 
z praxe, exkurze, projektové dny, referáty, tvorba �ákovských projekt �  a ro� níkových prací, 
odborné praxe a výstupy z nich) 

·  metody umo� � ující samostatnou podnikatelskou � innost v oboru (r� zné pracovní � innosti 
fiktivních firem, � innosti p� i u� ební a odborné praxi, projekty, SO� )  

 
Metody z Nápadníku nap�.: Volební kampa� , V� decká konference, Pexeso + hádej kdo, 
Podnikatelský zám� r, Brainstorming, Firma táhne za jeden provaz 
 
D� raz je kladen na pozitivní motivaci a vlastní pro�i tek �ák �  
 
 
3.2.2.3 C Pr�� ezová témata 
 
 
Jedná se o témata, která mají vysoký spole� enský význam, a zaujímají v celkovém rozvoji 
osobnosti �áka prioritní pozici. Mají výrazn �  formativní charakter. V ŠVP jsou rozpracována � ty� i 
pr�� ezová témata: „Ob� an v demokratické spole� nosti“, „� lov� k a �ivotní prost �edí“, „� lov� k sv� t 
práce“ a „Informa� ní a komunika� ní technologie“. Prostupují celým vzd� láváním a promítají se 
v �ad�  � inností ve výuce i mimo ni, tzn. nadp�edm� tov� . 
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K ú� asti na jednotlivých p�edm� tových a nadp�edm� tových aktivitách jsou �áci pozitivn �  
motivování  

�  p�ehledným systémem standard�  a kritérií hodnocení 
�  získáváním kredit�  vypsaných pro všechny oblasti vzd� lávání (vyhodnocení jednou ro� n� , 

systém ocen� ní). 
 
Schéma komplexního p� sobení pr�� ezových témat na �áka  

 
I Témata probíraná v rámci jednotlivých modul �  ve vyu � ovacích p �edm� tech 

Specifikováno 
v anotaci 

jednotlivých 
modul �  

 
II R� zné formy samostatných prací �ák �  v rámci výuky 
 
Ve stanovených p�edm� tech �áci zpracovávají nejr � zn� jšími formami ur� ená témata 
a zadání. Výsledky pak prezentují, pop�. obhajují. Obsah, formu i prezentaci, 
hodnocení ur� ují Standardy. 
K dispozici jsou �ák � m dány: 

1. standardy po�adavk �  na postup, formální a obsahové zpracování. 
2. témata a formy, která podn� cující tv� r� í p�ístup 

 
Standardy i stanovení témat vytvá�í prostor pro komplexní p�ístup �ák �  a 
po�adovanou úrove � . 
Veškeré informace jsou p�ístupny na intranetu školy v rámci p�edm� tových stránek. 
V rámci p�edm� tu je také samostatná práce uzav�ena a klasifikována.  
 
V � asové ose jsou formy práce za�azovány podle zám� ru a náro� nosti. N� které jsou 
realizovány jen v jednom ro� níku studia, jiné procházejí všemi studii ro� níky 
s gradací aktivit �áka. 
 
Pr�� ezové produkty zapojují do aktivity v�dy všechny �á ky dané u� ební skupiny - 
t� ídy. V metodice jsou vhodné p�edevším metody a formy skupinové práce, diskusí a 
prezentací díl� ích výstup�  p�ed kolektivem t�ídy, posilující i klí� ové kompetence 
�áka. 
III Nadp� edm� tové aktivity 
 
Je to nedílná sou� ást celého ŠVP. Je vytvo�ena mo�nost pro praktické aktivity pro 
konkrétní nácvik dovedností, vytvá�ení postoj�  a pozitivní motivaci dle zájmu �ák � . 
Jde o plánovanou � innost 
Aktivita a iniciativa bude vyu�ita i v rámci podpor y a rozvoje sebehodnocení �ák �  
v ka�dém školním roce (sebehodnotící listy, záznam do osobního portfolia �ák � ). 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Sebehodnotící 
Listy �ák �  v ŠVP 

 
Sebehodnotící list �áka - kritéria nastavená pro sebehodnocení ka�dého �áka z ahrnují prosp� ch, 
absenci, výchovná opat�ení, sout� �e, projekty, nadp �edm� tové aktivity, hodnocení celkových 
postoj�  t� ídním u� itelem. Na základ�  provedené autoevaluace získá  
�ák kredity, je za �azen do celkového hodnotícího �eb � í� ku všech �ák �  školy. Podle svého umíst� ní 
m� �e získat r � zná ocen� ní školy, jejich� ud � lení vychází z kreditních výsledk� . 
 
 

Pr�� ezové téma � . 1 - Ob� an v demokratické spole � nosti  

- p� ináší: 

�  pochopení, �e demokracie  je ur� itý systém hodnot a na n� m zalo�ený zp � sob sou�ití lidí a 
zárove�  neustálý proces tázání, zpochyb� ování, budování, zlepšování a znovu objevování; 
demokracie je tedy diskuse; 

�  poznání,�e demokracii tvo �í svoboda, spravedlnost a prosperita ve smyslu ur� itého 
blahobytu pro nejvíce lidí; kompromis mezi osobní svobodou a sociální odpov� dností 
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�  k základním hodnotám demokracie, které tvo�í základní práva a svobody pro všechny lidi, 
nále�í pluralismus (názory se r � zní, existují r� zné politické strany, v zemi �ijí r � zné menšiny 
a cizinci), solidarita, tolerance etnická, rasová, kulturní, nábo�enská; 

�  vytvá�ení a upev� ování takových postoj�  a hodnotové orientace �ák � , které jsou pot�ebné 
pro fungování a zdokonalování demokracie. Nejde však pouze o postoje, hodnoty a jejich 
preference, ale také o budování ob� anské gramotnosti �ák � , tj. osvojení si faktické, v� cné 
a normativní stránky jednání odpov� dného aktivního ob� ana; 

�  poznání, jak demokracie funguje v praxi, zvlášt�  na úrovni obcí a ob� anské spole� nosti;  
�  vytvo�ení demokratického klimatu školy  (nap�. dobré p�átelské vztahy mezi u� iteli a �áky a 

mezi �áky navzájem, � innost t� ídní samosprávy, parlamentu); 
�  vztahu �ák �  školy k regionu  jako místu práce a odpo� inku, vlastní anga�ovanost, ochota 
�  posilování mediální gramotnosti  �ák �  (tím se rozumí nejen kritický odstup od médií, ale 

zárove�  kompetence k pou�ívání médií pro vlastní vzd � lávání nebo hodnotnou zábavu - 
odraz), 

�  budování systému hodnot  (úcta, kladný vztah k �ivotnímu prost �edí, etické chování) 
 
 
P�edm� tov�  1. ro � ník 2. ro � ník 3. ro � ník 4. ro � ník 
� eský jazyk 
 
Literatura 

mluvní cvi� ení 
 
sebeprezentace 

mluvní cvi� ení 
referáty 
p�ísp� vky o akcích 
do školního 
� asopisu 

�e� nická cvi� ení 
referáty 
publika� ní � innost 
(Expres, média, 
výro� ní zpráva) 

�e� nická cvi� ení 
referáty 
publika� ní � innost 
(Expres, 
média, výro� ní 
zpráva) 
texty krásné 
literatury 

D� jepis ro� níková práce    

Spole� enská 
nauka 

referáty, aktuality 
 

aktuality aktuality  

Spole� enské v� dy    mediální výchova 
portfolio  
 
dopis Adopce na 
dálku 
referát nebo  
 
prezentace  
 
elektronická 
komunikace 
 
projekt-rodokmen 
jídelní lístek 
katalog 
obchodního domu 

portfolio  
 
dopis Adopce na 
dálku 
referát nebo  
 
prezentace 
 
elektronická 
komunikace 
-dopis /mail 
partner� m škol 

portfolio 
videokonference 
 
PC klipy v cizím 
jazyce 
 
 
prezentace 
 
elektronická 
komunikace 
 
projekt: 
bro�ura/plakát:pam
átky v regionu 

portfolio  
 
dopis Adopce na 
dálku 
referát nebo  
 
prezentace 
 
elektronická 
komunikace 
 
projekt: turistický 
pr� vodce 

 
Cizí jazyky 
 
projekty dle 
Portfolia 
 
 

Evropský den jazyk �  
Projektový den cizích jazyk �  

 SOUT� �E - vlastní plán 
EXKURZE - vlastní plán 

Nadp�edm� tov�   
KLIMA ŠKOLY 
(kultura školy - tradice, symboly, normy, vztahy, osobní p�íklad) 

všichni 

 
Váno� ní akademie 

zástupce �editele Školská rada 
t� ídní u� itelé T�ídní samospráva- parlament 

Etická výchova 
 
Maturitní ples  
Školní výlety 
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Slavnostní vy�azení absolvent�  
KULTURNÍ AKCE 

 
výchovný poradce 
 

HUMANITÁRNÍ AKCE (etická výchova) 
Studentský parlament 
Kohezní projekt- fakultativn�  
 

koordinátor EVVO Tým pro EVVO 
redak� ní rada Expres - školní � asopis 

Výro� ní zpráva 
Média 

 
 

Pr�� ezové téma � . 2 - � lov � k a �ivotní prost � edí 

- p� ináší: 

�  gramotnost pro udr�itelnost rozvoje  
�  pochopení zásadního významu p � írody a �ivotního prost � edí pro � lov� ka; 
�  pov� domí o základních ekologických zákonitostech  a negativních dopadech p� sobení 

� lov� ka na p�írodu a �ivotní prost �edí; 
�  budování takových postoj�  a hodnotových orientací �ák � , na jejich� základ �  budou utvá�et 

sv� j budoucí �ivotní zp � sob a styl v intencích udr�itelného rozvoje a ekolo gicky p�ijatelných 
hledisek; pozitivní vztah a aktivní ú � ast  

�  poznávání významných míst krajiny v míst�  bydlišt�  �áka a vztahu k jejich prezentaci a 
ochran� ; 

�  napl� ování cíl�  environmentální výchovy a vzd� lávání ur� ených Státním programem 
environmentálního vzd� lávání, výchovy 

 
P�edm� tov�  1. ro � ník 2. ro � ník 3. ro � ník 4. ro � ník 
Cizí jazyky 
 

portfolio  
 

portfolio  
 

portfolio  
 
projekt 
dotazník Z�S, 
ochrana �ivotního 
prost�edí 

portfolio  
 
 

Spole� enská 
nauka 

aktuality aktuality aktuality aktuality 

Základy 
p�írodních v� d 
 
 

portfolio EVVO 
 
referáty 
 
ro� níková práce 
 

portfolio EVVO 
 
projekt 
(tvorba u� ebních 
pom� cek) 

  

T� lesná 
výchova 

sportovn�  turistický kurz 
ly�a �ský kurz 

Zdravý �ivotní 
styl 

Den zdraví, 16.11.-Den bez tabáku  

 referáty 
 
 
 
 
 
 

LCR 
ro� níková práce 
(Poznáváme sv� t 
prezentace na 
projektovém dnu) 
-referáty 
 
ro� níková práce 
enviromentální 
aktivity firem 

referáty  
logistika 
cestovního 
ruchu LCR 
 
 
 
praxe 
 

 
základy logistiky �ešení p�íklad�  
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 SOUT� �E - vlastní plán 
EXKURZE - vlastní plán 
Celoškolní sportovní den 

Nadp�edm� tov�   
koordinátor 
enviromentální 
výchovy 
 
 
 
 
 
t� ídní u� itelé 

školní tým EVVO - Ekoškola 
 
t� íd� ní odpadu - všichni pr� b� �n �  
pé� e o vnit�ní prost�edí - pr� b� �n �  
pé� e o okolí školy - � erven 
 
Eko - nást� nka 
 
po�ádek a estetika t� íd, úrove�  vnit�ního i vn� jšího prost�edí školy 
 

 
 

Pr�� ezové téma � . 3 - � lov � k a sv � t práce  

- p� ináší 

�  ov�� ení správnosti prvotní volby profesní orientace  �áka v rámci p �edm� tu Praxe a 
p�edm� tu Úvod do sv� ta práce; 

�  probírání tématických celk�  vedoucích poznávání sv � ta práce  zejména na oblasti 
uplatn� ní absolvent�  p�íslušného sm� ru a oboru vzd� lání; 

�  nácvik � ešení situací  souvisejících s hledáním zam� stnání, kontaktu se zam� stnavateli, 
s ú�ady apod.; 

�  osvojování obecných komunikativních dovedností ; 
�  dopln� ní znalostí a dovedností �ák �  souvisejících s jejich uplatn� ním ve sv� t�  práce, které 

jim mají pomoci p� i rozhodování p� i další vzd� lávací a profesní orientaci, p� i vstupu na trh 
práce  a p� i uplat� ování pracovních práv; výb� rová �ízení, nácvik konkrétních situací 

�  vedení k osvojení kompetence aktivn�  rozhodovat o vlastní profesní karié�e, uplatnit se na 
trhu práce a p� izp� sobit se jeho zm� nám; 

�  motivování �ák �  k tomu, aby si uv� domili odpov � dnost z a vlastní �ivot, význam vzd � lání 
pro �ivot, k aktivnímu pracovnímu �ivotu a úsp � šné karié�e; 

�  budování a rozvíjení uplatnitelnosti absolvent� , orientaci v nabídce  profesních a 
vzd� lávacích mo�ností a schopnosti kriticky je posuzova t. 

�  p�ípravu na soukromé podnikání  
 
 1. ro � ník 2. ro � ník 3. ro � ník 4. ro � ník 
� eský jazyk   SEBEPREZENTA

CE 
 

portfolio 
(prezentace školy a 
uplatn� ní, popis 
firmy) 
 
 
 
 
 
EUROPASS - 
jazykový pas 

portfólio ( obchodní 
korespondence 
motiva� ní dopis) 
 
projekt (nabídka 
poštovních slu�eb) 
 
EUROPASS - 
jazykový pas 

portfólio ( obchodní 
korespondence + 
odpov��  na 
inzerát, �ivotopis)  
 
 
 
 
 
EUROPASS - 
jazykový pas 

portfólio ( obchodní 
korespondence) 
 
 
 
 
 
EUROPASS - 
jazykový pas 
�ivotopis  

Cizí jazyky 

PROJEKTOVÝ DEN CIZICH JAZYKU  
FS, P�  FS, P�  FS, P�   P� edm� tová 

komise 
odborných 
p� edm� t� : 
 
 

projekt 
Pracovní sešit 
(podávaí slu�ba, 
poštovní p�eprava) 
 

projekt 
Pracovní sešit 
(dodací slu�ba, 
platební styk) 
 

projekt 
Pracovní sešit 
(základní bankovní 
produkty) 
 

 
 
 
 
-referáty 
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referáty 
 
 
 
 
 

referáty 
 
� innost fiktivních 
firem 
 
 

ZAKOVSKY 
PROJEKT 
(maturitní projekt, 
p�íprava),ref 
 
 
ÚSP 
OSOBNÍ 
PORTFÓLIO 
 
  

ZAKOVSKY 
PROJEKT  
(prezentace, 
obhajoba u 
praktické � ásti 
maturitní zkoušky)  

 
 
 
 

   

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
referáty 

 
 
 
referáty 

 
vzorník personálních a obchodních písemností 
 
OSOBNÍ PORTFÓLIO 
 
portfolio 
�ešení p�íklad�  + 
sam.práce - dané 
téma 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

portfolio 
�ešení p�íklad�  
 
 
 
�ešení p�íklad�  

 
 
 
 
 
 
 
�ešení p�íklad�  -
projekt�  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
�ešení p�íklad�  

 
PRAXE VE FIRM�  

 
PRAXE VE FIRM�  

 
PRAXE VE FIRM�  

 
PRAXE VE FIRM�  

finan� ní slu�by FS 
 
praktické � innosti 
P�  
 
 
úvod do sv� ta 
práce 
ÚSP 
 
 
 
 
 
 
 
logistika a ve�ejná 
správa 
 
obchodní 
psychologie 
 
písemná a 
elektronická  
komunikace 
 
 
 
 
zákl.ek.teorie 
 
 
 
 
zákl.ú� etnictví 
 
projekt. mark. a 
managment 
 
prakt.cv. ek a 
podnik. 
 
Právní prost�edí 
� R a EU 

PROJEKTOVÝ DEN ODBORNÝCH P 	 EDM� TU 
EXKURZE - vlastní plán  
SOUT� �E - vlastní plán 

nadp � edm� tov �   
vedení školy vztahová sí�  sociálních partner�  

partnerské smlouvy o spolupráci 
projekt Leonardo   xxxxx  

    U
 AD PRACE 

webové stránky, zdroje 
systém zp� tné vazby na uplatn� ní 

kariérový 
poradce 

   dotazníkové šet�ení 
- uplatn� ní 
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Pr�� ezové téma � . 4 - Informa � ní a komunika � ní technologie  

- p� ináší: 

�  zdokonalování schopností �ák �  efektivn �  pou�ívat  prost�edk�  informa� ních a 
komunika� ních technologií ve zb� �ném ka�dodenním �ivot � ; 

�  dosa�ení p � ipravenosti �ák �  vyu�ívat prost �edky informa� ních a komunika� ních technologií 
v rámci specifik dané odborné kvalifikace ; 

�  mo�nosti �ák �  pou�ívat výpo � etní techniku i v jiných p�edm� tech ne� informa � ní a 
komunika� ní technologie, výpo� etní technika � i práce s PC; p� i výuce odborných p�edm� t� , 
cizích jazyk�  a všeobecných p�edm� t� . 

�  posílení hodinové dotace p�edm� tu zam�� eného na práci s informa� ními a komunika� ními 
technologiemi natolik, aby v jeho rámci byly �ešeny praktické úkoly z ostatních (zejména 
odborných) p�edm� t� ; 

�  chápání práce s prost�edky informa� ních a komunika� ních technologií jako pr� pravné 
funkce pro odbornou slo�ku vzd � lání, ale také pro všeobecné vzd� lání moderního � lov� ka; 

�  p�ípravu k tomu, aby byli �áci schopni pracovat s pro st�edky informa� ních a komunika� ních 
technologií a efektivn�  je vyu�ívali jak v pr � b� hu vzd� lávání, tak p� i výkonu povolání  
(teda i p� i �ešení pracovních úkol�  v rámci profese, na kterou se p�ipravují) stejn�  jako 
v � innostech, které jsou a budou jednou sou � ástí jejich osobního a ob � anského �ivota ; 

�  spln � ní po�adavk �  (základní úrovn � ) systému ECDL  v oblasti vzd� lávání 
v informa� ních a komunika� ních technologiích; 

 
 1. ro � ník 2. ro � ník 3. ro � ník 4. ro � ník 

 ECDL ECDL 
zkoušky základní 
úrove �  
 

 

webové stránky fiktivních firem 
webové stránky � asopisu Expres 
webové stránky projekt �  
 
tvorba webové stránky �áka 

 

tvorba webové stránky t� ídy 
 
 týmový projekt �ák �  

 
 
Informa � ní 
technologie 
 
 
 
 
Všeobecn�  
vzd� lávací 
p�edm� t 

 
 
 

projekt: 
excel: škola 
 
hromadná 
korespondence 

 
videokonference 

 

všeobecn�  
vzd� lávací i 
odborné 
p�edm� ty 
 
 

 internet- práce se zdroji 
 
PEK práce v intranetu 
Pek práce v moodle 
 školní knihovna  
 
 PEK škola on-line 
 e- learning (pot�eby celo�itovního vzd � lávání) 
 
 formální a obsahové zpracování r� zných forem samostatných prací-standardy 
 
 power point prezentace 
 
 videoklipy 
 u� ební pom� cky 
 
 u� ební texty- pracovní sešity 
 
 práce s grafikou 
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 textový, tabulkový, databázový sf. 
 
 organiza� ní a plánovací software  
  Ú� to  
Apost Apost Apost Apost 
Logistika v kostce 
Zav 
ATF 
MB 
 

 SAP Pojmy PEK 

Výukové 
programy 
 
 
Odborné 
p�edm� ty 
 
VV p�edm� ty 
 
 

jazykové 
programy 

program testy 
databáze 

  

 
Infotelevize 

Tvorba prezentací pro ze všech akcí pro Infoteleviz i 

 
 
3.2.3 Organizace studia 

 
Teoretické vyu � ování  je � len� no do vyu� ovacích p�edm� t� , obsah výuky zpracován do modul�  
jako samostatných tematických celk� .  
Celkové kompetence �ák �  a �áky �  (osobnostní, komunikativní i odborné) rozvíjejí r� zné druhy 
modul� . P�eva�ují kombinované moduly. 
P�i výuce cizích jazyk�  a dalších p�edm� t�  stanovených u� ebním plánem se výuka d� lí na 
skupiny. 
Výuka p�edm� tu Praktická cvi � ení probíhá v odborné u� ebn�  vybavené výpo� etní technikou a 
odborným softwarem (Apost a SAP) ve t� íhodinovém bloku týdn� . T�ída se d� lí na dv�  skupiny. 
 
Odborná praxe se uskute�� uje od druhého ro� níku ve firmách, na pracovištích fyzických a 
právnických osob (dle individuálního výb� ru �ák � ) na základ�  následn�  uzav�ené smlouvy 
v souladu s platnou legislativou. M� �e být realizována i na pracovištích smluvních part ner�  školy 
(provozní pracovišt�  � eské pošty). 
Škola dbá, aby odborná praxe probíhala zejména v oblastech finan� nictví, poštovnictví a p�epravy, 
cestovního ruchu a ve�ejné správy. 
Zájemc� m z �ad zletilých �ák �  je zprost�edkována t� ítýdenní odborná praxe v zahrani � í, která 
komplexn�  rozvine jejich multikulturní kompetence, zejména schopnost zapojit se do zahrani� ního 
týmu, p�ekonat a vy�ešit �adu problémových situací, potvrdit a upevnit si jazykové i odborné 
kompetence.  
 
 
Individuální vzd � lávací plán 

Specifickou formu vzd� lávání p�edstavuje vzd� lávání podle Individuálního vzd � lávacího plánu , 
uskute�� ované v souladu se školským zákonem na základ�  písemného doporu� ení školského 
poradenského za�ízení. Individuální vzd� lávací plán vypracují pro p�íslušného �áka/�ákyni 
vyu� ující jednotlivých p�edm� t�  daného ro� níku podle metodických pokyn�  výchovného poradce 
školy. Sou� ástí individuálního studijního plánu jsou zejména individuální konzultace s vyu� ujícími, 
p�ípadná individuální prezentace výstup� , � asové rozlo�ení studia s vlastním harmonogramem 
po�adovaných výstup �  a další opat�ení. Koordinátorem vzd� lávání podle individuálního plánu je 
t� ídní u� itel. 
 
V individuálním vzd� lávacím plánu povoleném z jiných záva�ných d � vod�  je ur� ena zvláštní 
organizace výuky a délka vzd� lávání p� i zachování obsahu a rozsahu vzd� lávání stanoveného 
školním vzd� lávacím programem-u� ebními dokumenty. 

 editel rozhodne o vhodné organizaci výuky (nap�. úprava rozvrhu, samostudium, e-learning, 
osobní a e-mailové konzultace, ro� níkové a jiné práce). Délka vzd� lávání odpovídá dennímu 
studiu. 
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�ák vykoná ze všech p �edm� t�  klasifika� ní zkoušku, a to v plném rozsahu prvního i druhého 
pololetí.  
O vykonání zkoušky je po�ízen protokol. 
Pro vykonání klasifika� ní zkoušky ur� í �editel dvou - t� í� lennou komisi. 
 

 editel školy seznámí �áka a zákonného zástupce nezl etilého �áka s pr � b� hem vzd� lávání podle 
individuálního vzd� lávacího plánu a s terminy zkoušek. Individuální vzd� lávací plán, podepsaný 
�editelem školy, �ákem a zákonným zástupcem nezletil ého �áka, se stává sou � ástí osobní 
dokumentace �áka. 
 
Organiza � ní formy výuky 

Odborné kompetence jsou dále rozvíjeny a nejnov� jší trendy v oboru prezentovány 
prost�ednictvím t� chto organiza � ních forem výuky: 

·  povinn�  volitelné p�edm� ty: 

Na konci t�etího ro� níku si �áci vybírají z nabídky povinn �  volitelných p�edm� t� , a to podle 
svých zájm� , p�edpokládaného zvoleného maturitního p�edm� tu a vlastních pomaturitních 
plán� . 
Ve � tvrtém ro� níku probíhá d� lená výuka t� chto p�edm� t�  ve dvouhodinových týdenních 
blocích. 

·  � innost fiktivních firem 
·  p�ednášky a besedy s odborníky z praxe 
·  hra Simgame 
·  humanitární akce 
·  projektové dny 
·  profesní školení a trénink provád� ný personalisty 
·  prezentace firem  
·  exkurze  - zpravidla jednodenní, uskute�� ované na mezip�edm� tovém základ� , komplexn�  

rozvíjející �ádoucí osobnostní i profesionální post oje �ák �  a �áky � : 
 

1.A Krajská knihovna K. Vary �íjen 

1.A Dresden - prohlídka m� sta, prosinec 

1.A � isti� ka odpadních vod Drahovice �íjen, listopad 

1.A Úpravna pitné vody B�ezová listopad, prosinec 

1.A RESUR Otovice únor, b�ezen 

1.A Terezínské ghetto duben, kv� ten 

1.A Sb� rný dv� r K. Vary, Ostrov, Nejdek duben, kv� ten 

1.A Krajský ú�ad Karlovy Vary  

1.A ATC Plze�  2. pololetí 

1.A (Z�S) Podzemí karlovarského v �ídla duben, kv� ten 

1.A (Z�S) Ekofarma Kozodoj Stará Role kv � ten, � erven 

2.A POSTERVIS Ústí nad Labem 1. pololetí 

2.A � SOB, KB, OVB, Kooperativa  

2.A Witte Nejdek, Lincoln - výrobní logistika  
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2.A Parlament � R, Pra�ský hrad listopad 

2.A HZS, Krajské �editelství K. Vary b�ezen, duben 

2.A Slunce do škol b�ezen, duben 

2.A Jednání soudu K. Vary duben, kv� ten 

2.A (Z�S) Podzemí karlovarského v �ídla duben, kv� ten 

2.A (Z�S) Ekofarma Kozodoj Stará Role kv � ten, � erven 

3.A Redakce MF Dnes únor, b�ezen 

3.A Chyše - muzeum K. � apka duben, kv� ten 

3.A Eurocentrum K. Vary kv� ten, � erven 

3.A Veletrh cestovního ruchu  

3.A Cestovní kancelá�  

3.A Ú�ad práce  

3.A (Z�S) Podzemí karlovarského v �ídla duben, kv� ten 

3.A (Z�S) Ekofarma Kozodoj Stará Role kv � ten, � erven 

4.A (Z�S) Podzemí karlovarského v �ídla duben, kv� ten 

4.A (Z�S) Ekofarma Kozodoj Stará Role kv � ten, � erven 

 
 

·  sout � �e  

NÁZEV SOUT� �E VYHLAŠOVATEL 

Eurorebus MŠMT 

Recyklohraní ASEKOL,ECOBAT,EKO-KOM 

SO�  (Finan� ní slu�by) MŠMT 

Sout� � � P � eská pošta 

Veletrh FF Most OA Most 

�ijeme na jedné zemi UIV 

Mladý speditér SSL 

Olympiáda v D MŠMT 

O pohár kr. mincovny Krajské muzeum KV 

Veletrh FF Plze�  SPŠ dopravní Plze�  

Olympiáda v � J MŠMT 
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Olympiáda v NJ MŠMT 

Olympiáda v AJ MŠMT 

Logistik junior SOŠ logistická Dalovice 

Máme rádi p�írodu Brontosaurus 

Celostátní matematická sout� � MŠMT 

Olympiáda v Z PF UJEP Ústí n/L 

Korektura textu MŠMT 

Psaní na PC MŠMT 

Word processing MŠMT 

Veletrh FF Praha Cedit Praha 

Matematický klokan Ped.F UP Olomouc 

Sout� � v autorském � tení SOŠ logistická Dalovice 

Turisté vítáni Czech Tourism 

Sportovní sout � �e v rámci sout � �í st � edních škol, jiné OŠMT KÚ, MŠMT 

Jiné sout � �e  

 

Po�adavky na zdravotní zp � sobilost 

Uchaze�  dolo�í na p �ihlášce léka�ské potvrzení o zdravotní zp� sobilosti ke studiu pro daný 
obor vzd� lání, zejména ve vazb�  na výkon praxe b� hem studia na provozních 
pracovištích. Zdravotní zp� sobilost není limitována. 
 
 
Za� átek a konec studia 

Školní rok za� íná 1. zá�í a kon� í 31. srpna následujícího kalendá�ního roku. Školní rok se � lení na 
období školního vyu� ování a období školních prázdnin. Období školního vyu� ování se � lení na 
pololetí. Ve školách se vyu� uje v p� tidenním vyu� ovacím týdnu. 
 
Uchaze�  se stává �ákem st �ední školy prvním dnem školního roku, pop�ípad�  dnem uvedeným 
v rozhodnutí o p� ijetí. 
 
�ák p �estává být �ákem školy dnem následujícím po dni, kd y úsp� šn�  vykonal maturitní zkoušku. 
Nevykonal-li �ák jednu nebo ob �  � ásti maturitní zkoušky v �ádném termínu, p�estává být �ákem 
školy 30. � ervna roku, v n� m� m � l vzd� lávání �ádn�  ukon� it. 
�ák, který splnil povinnou školní docházku, m � �e zanechat vzd � lávání na základ�  písemného 
sd� lení doru� eného �editeli školy. Sou� ástí sd� lení nezletilého �áka je souhlas jeho zákonného 
zástupce. �ák p �estává být �ákem st �ední školy dnem následujícím po dni doru� ení tohoto sd� lení 
�editeli školy, pop�ípad�  dnem uvedeným ve sd� lení o zanechání vzd� lávání, pokud jde o den 
pozd� jší. 
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�ák, který do 10 dn �  od doru� ení výzvy k dolo�ení absence v rozsahu nejmén �  5 vyu� ovacích dn�  
do školy nenastoupí nebo nedolo�í d � vod nep�ítomnosti, se posuzuje, jako by vzd� lávání zanechal 
posledním dnem této lh� ty; tímto dnem p�estává být �ákem školy. 
 
�ák, který po spln � ní povinné školní docházky nepostoupil do vyššího ro� níku, p�estává být �ákem 
školy posledním dnem p�íslušného školního roku nebo po tomto dni dnem následujícím po dni, kdy 
nevykonal opravnou zkoušku nebo neprosp� l p�i hodnocení v náhradním termínu, anebo dnem 
následujícím po dni nabytí právní moci rozhodnutí o nepovolení opakování ro� níku. 
 
�ák, kterému je p �erušeno studium rozhodnutím �editele, p�estává být �ákem školy po dobu 
p�erušení studia. 
 
Pr� b� h studia 

Vyu� ovacím jazykem je jazyk � eský. Podle platné legislativy se p� íslušník� m národnostních 
menšin zajiš�uje právo na vzd� lávání v jazyce národnostní menšiny.  
 
 
3.2.4 Zp� sob hodnocení �ák �  a diagnostika 

 
Pravidla pro hodnocení výsledk �  vzd� lávání �ák �  a student�  stanovuje p�esn�  kapitola 
Školního �ádu: Pravidla pro hodnocení výsledk�  vzd� lávání. 
Klasifikace je pln�  v kompetenci a na zodpov� dnosti vyu� ujících v souladu s tímto �ádem. 
 
Základní zásady hodnocení  
Základním východiskem hodnocení je posouzení míry dosa�ení o � ekávaných výsledk�  vzd� lávání 
formulovaných u díl� ích modul�  jednotlivých p�edm� t�  školního vzd� lávacího programu LSF.  
Ka�dý modul definuje kritéria hodnocení. 
Krom�  hodnocení v� domostí jsou hodnoceny i získané dovednosti a postoje.  
Pravidla pro hodnocení jsou specifikovány ve Standa rdech, které jsou nedílnou sou � ástí Školního 
� ádu. 
 
Jsou vytvo�eny: 

A 
standardy jednotlivých stup��  prosp� chu 
standardy stup��  chování 
standardy hodnocení pro další stanovené cíle v rámci rozvoje klí� ových kompetencí 
s p�evahou postojové a hodnotové slo�ky  (nap�. standard postoj�  k p�edm� tu, hodnocení 
sociálních dovedností..)  
standardy hodnocení pro odbornou a u� ební praxi  

 
B 
standardy pro základní výstupy práce �ák �  (nap�. standard ro� níkové práce, �ákovského 
projektu, práce v rámci SO� , standard referátu, mluvnického a �e� nického cvi� ení, osobního i 
odborného portfolia, standard vedení dialogu, výstupu z exkurze apod.) 
Standardy ur� ují úrove�  a kvalitu výstup�  s ohledem na stanovené cíle.  

 
Zp� soby pr� b� �ného hodnocení spo � ívají v kombinaci známkování, slovního hodnocení, vyu�ívání 
bodového systému, procentuálního hodnocení. 
 
K evidenci hodnocení je vyu�íván on-line informa � ní systém Katedra, který je dle zájmu p�ístupný 
�ák � m i zákonným zástupc� m. 
Hodnocení zahrnuje rovn� � ohodnocení píle �áka, jeho p �ístupu ke vzd� lávání a zohled� uje 
souvislosti, které ovliv� ují �ák � v výkon (zdravotní posti�ení, zdravotní nebo sociál ní znevýhodn� ní, 
vzd� lávání �áka s cizí státní p � íslušností). Zaokrouhlování pr� m� ru z Katedry: v rozp� tí 0,40 - 0,60 
rozhoduje u� itel p�edm� tu na základ�  podklad� .  
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Hodnocení výsledk�  �áka na vysv � d� ení i pr� b� �né hodnocení vyjád �í u� itel p� ísl. p�edm� tu 
klasifika� ním stupn� m (dále jen klasifikace).  
Ve výchovn�  vzd� lávacím procesu se uskute�� uje hodnocení pr� b� �né a souhrnné  
Pr� b� �ná klasifikace se uplat � uje p� i hodnocení díl� ích výsledk�  a projev�  �áka v rámci modul � , 
souhrnné hodnocení se uskute�� uje na konci klasifika� ního období. 
Není-li mo�né hodnotit �áka z n � kterého p�edm� tu, uvede se na vysv� d� ení u p� íslušného 
p�edm� tu místo stupn�  prosp� chu slovo-nehodnocen. 
 
Pokud je �ák z vyu � ování n� kterého p�edm� tu zcela uvoln� n, uvede se na vysv� d� ení u 
p�íslušného stupn�  prosp� chu slovo -uvoln� n. 
 
Z	  
Pokud �ák nesplní po�adovaný základní výstup z dané ho modulu, koná kontrolní zkoušku 
nejpozd� ji do 2 týdn�  po uzav�ení výuky modulu. 
�áci jsou na za � átku roku seznámení s moduly(obsah, výstup, kritéria hodnocení, � asový plán). 
�áci mají vlastní zodpov � dnost za �ádné ukon� ování modul� . Jsou povinni sami dojednávat 
s vyu� ujícím termíny pro spln� ní stanovených výstup� .  
 
 
Sebehodnocení  a kolektivní hodnocení  

Pr� b� �n �  

Krom�  forem hodnocení práce �ák �  ze strany pedagogických pracovník�  mají �áci mo�nost 
pou�ívat také formy sebehodnocení .  

P�i ústním projevu p�edchází sebehodnocení, pop�. kolektivní hodnocení (ústní, forma hodnotících 
tabulek apod.) p�ed hodnocením u� itele. Hodnocení týmu m� �e tvo �it sou� ást celkového 
hodnocení práce �áka.  

Škola pro tyto formy vytvá� í odpovídající podmínky. Tím je zajiš�ována také zp� tná vazba 
objektivity hodnocení ze strany školy jako vzd� lávací instituce. 
 
Dále se tato � ást � ídí ustanoveními Školního �ádu. 
 
Výukové a nadp�edm� tové aktivity p� inášejí �ák � m motiva� ní kredity, které jsou sumarizovány 
v sebehodnotících listech �áka  1x pololetn� . Na konci školního roku je vzniklá databáze úsp� šnosti 
�ák �  podkladem pro jednotlivá ocen� ní. 
 
 
3.2.5 Vzd� lávání �ák �  se speciálními vzd � lávacími pot � ebami 

 
Na podporu �ák �  se speciálními vzd� lávacími pot�ebami a nadaných �ák �  má škola vypracovanou 

strategii: 

1. Vytvá�ení rovných p�íle�itostí = ŠVP formou modulární výuky 
2. Koncept kvality logistické školy 
3. Ú� innost veškerých opat�ení 

 
Monitoring, evidence, koordinace: zajiš�uje výchovný poradce. 

speciální vzd� lávací 
pot�eby 
 
zdravotní 
znevýhodn� ní,  
handicap 

evidence 
integrace do b� �né t � ídy 
p�enos informací na pracovníky 
standardy pro výukovou a výchovnou práci p� i specifických pot�ebách 
stanovení postup�  pro individuální práci se �ákem 
monitoring: t� ídnické hodiny, pedagogické rady-zápisy 
konkrétní opat�ení 
 
- mo�nost individuálního vzd � lávacího plánu 

A 

 
sociální 

informovanost o této mo�nosti zajistí TU 
p�i sociálním znevýhodn� ní: nap�. vyu�ití kni�ního fondu školy, bez platby do 
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znevýhodn� ní 
 
 

fondu SRPŠ, bez dalších plateb 
 
na �ádost zletilého �áka nebo zákonného zástupce ne zletilého (�ádost 
dolo�it potvrzením sociálního odboru o hmotné nouzi ) 
 

�áci nadaní,  
�áci s talentem 

vyhledávání (nap�. p�edb� �né plány a soupisky sout � �í) 
evidence  
 
ve výuce: 
vyšší stupe�  obtí�nosti, náro � nost na volbu metod,forem  
 
nadp�edm� tov� : 
sout� �e (p �edm� tové, sportovní, oborové, ostatní vyhlášené MŠMT, KK, jiné 
subjekty) 
olympiády 
st�edoškolská � innost 
zve�ej� ování výsledk�  - infocentrum školy, rozhlas…. 
 
� asopis Expres 
ú� ast v nadp�edm� tových aktivitách (projektové dny, veletrhy,  
motivace k ú� asti na certifikovaných jazykových zkouškách 
motivace k ú� asti na zkouškách ECDL 
motivace k vykonání státní zkoušky 
 
motivace k ú� asti na zahrani� ních vým� nách a stá�ích 
 
- mo�nost individuálního vzd � lávacího plánu pro mimo �ádn�  nadané 
�áky  

B pr� m� rní �áci motivace k ú � asti v p�edm� tových a nadp�edm� tových aktivitách na školní 
úrovni s mo�ností postupu 
 

C prosp� chov�  velmi 
slabí �áci 
 
 

monitoring: pr� b� �n �  (TU+VP), pg. rady 
p� ijímání konkrétních individuálních opat�ení na základ�  analýzy p�í� in 
(zvýšená domácí p�íprava, mo�nost v � asné p�estupu na 3+2) 
 

Další podpora pro 
všechny �áky 

- monitorování celkových výsledk�  a trend�  - úpravy u� ebních plán�  
- aktualizace Školního �ádu 

 
- �ák ve struktu �e zná: cíle- o� ekávané výstupy-kritéria hodnocení- 

klasifikaci 
- uplat� ování strategie rozvoje klí� ových kompetencí 
- princip vlastní zodpov� dnosti �áka 
- princip sebehodnocení �áka - r � zné formy 

 
- katedra on-line, t� ídní aktivy, jiný kontakt s rodi� i 
- vypsané pravidelné konzultace všech vyu� ujících a VP 
- vypsané krou�ky 
- pomoc výborných �ák �  t� m slabým na neformální úrovni 
 
- organizace t� ídních akcí s ohledem na schopnosti a mo�nosti 

 
- cílené p�ednášky a besedy (nap�. efektivní u� ení) 

 
 
 
Pou�ití ICT ve vzd � lávání se zdravotním posti�ením 

Vyu�ívání ICT ve vzd � lávání �ák �  se zdravotním posti�ením  je škola p� ipravena p�izp� sobit 
vyu� ovací proces individuálním pot�ebám �áka, a to jak ve smyslu druhu nebo typu pou�í vaných 
produkt� , tak rozsahu jejich uplat� ování. P�i posuzování pot�eb reflektuje odborná doporu� ení a 
nabídku adekvátního hardware a software. 
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3.3 PODMÍNKY BEZPE� NOSTI A OCHRANY ZDRAVÍ 

Neodd� litelnou sou� ástí teoretického i praktického vyu� ování je problematika bezpe� nosti a 
ochrany zdraví p� i práci, hygieny práce a po�ární ochrany. Výchova k  bezpe� né a zdraví 
neohro�ující práce je sou � ástí ka�dého vzd � lávacího modulu. Vychází z právních a ostatních 
p�edpis�  platných v dob�  výuky a zapracovaných do vnit�ních norem školy. Tyto po�adavky jsou 
vyu� ujícím dopln� ny o informace o mo�ných rizicích ohro�ení �ivota a  zdraví, kterým jsou �áci p � i 
vzd� lávací � innosti vystaveni- materiál Prevence rizik. 
 
Škola a pedagogové jsou p�i výuce povinni p� ihlí�et k základním fyziologickým pot �ebám �ák �  a 
vytvá�et podmínky pro jejich zdravý vývoj a pro p�edcházení vzniku sociáln�  patologických jev� . 
 
Na �áky se p �i praktickém vyu� ování vztahují ustanovení zákoníku práce, která upravují pracovní 
dobu, bezpe� nost a ochranu zdraví p� i práci, pé� i o zam� stnance a pracovní podmínky �en a 
mladistvých, a další p�edpisy o bezpe� nosti a ochran�  zdraví p� i práci. 
 
Prostory pro výuku musí odpovídat svými podmínkami po�adavk � m stanovenými zdravotnickými a 
dalšími p�edpisy.  
 
Nácvik a procvi� ování � inností odpovídajících prací mohou �áci vykonávat p � i výuce pouze 
v rozsahu stanoveném vzd� lávacím modulem. 
 
Sou� ástí BOZP je i problematika chování �ák �  v situacích osobního a obecného ohro�ení a 
osvojení zásad první pomoci. 
�áci jsou seznámeni i s oznamovací povinností v p �ípad�  úrazu nebo jiné mimo�ádné události. 
 
	 ád odborných u � eben je vypracován pro ka�dou odbornou u � ebnu, kde probíhá praxe nebo 
cvi� ení �ák � . 
 
Obsahuje: 

�  Ustanovení pro �áky , které �eší podmínky vstupu do u� ebny, podrobn�  rozebírá 
� innost(zahájení a pr� b� h � innosti, podmínky a organizaci práce, ukon� ení � innosti, � innost 
v p�ípad�  nebezpe� í, úrazu, po�áru); 

�  Ustanovení pro u� itele, popisuje povinnost prokazatelného seznámení �ák �  s �ádem i 
bezpe� nostními p�edpisy, zodpov� dnost za po�ádek, p� istup jen povolaným osobám, dozor, 
povinnost p�ezkoušení bezpe� nostních za� ízení, � innost p�ed odchodu z odborné u� ebny i 
odpov� dnost správce u� ebny; 

�  Ustanovení pro zam� stnance školy, specifikuje opat�ení p� i zajišt� ní úklidu a po�ádku, 
údr�by a oprav, � innost p� i odchodu z u� ebny. 

 
� innosti p� i teoretické výuce i nácvik a procvi� ování praktických � inností p� i cvi� eních, seminá�ích 
a praxi musí napl� ovat tyto základní podmínky bezpe� nosti a ochrany zdraví p� i práci a po�ární 
ochrany (dále BOZP): 
 
a) d� sledné seznámení �ák �  s platnými právními a ostatními p�edpisy k zajišt� ní BOZP. Pou� ení 

�ák �  o bezpe� nosti a ochran�  zdraví p� i práci musí být prokazatelné; 
b) pou�ívání stroj � , technických za�ízení, p�ístroj�  a ná�adí v souladu s platnými p�edpisy .; 
c) pou�ívání osobních ochranných pracovních prost �edk�  a pom� cek podle vyhodnocených rizik 

souvisejících s pracovní � inností �áka; 
d) seznámení �ák �  s vybranými kapitolami zákona o po�ární ochran �   
e) vykonávání stanoveného dozoru. 
 
Stupn�  dozoru jsou vymezeny následovn� : 
 

Stupe�  dozoru I  
Vy�aduje trvalou p � ítomnost osoby pov�� ené dozorem, která dozírá na dodr�ování BOZP a 
pracovního postupu. Tato osoba musí všechna pracovní místa zrakov�  obsáhnout tak, aby 
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mohla bezprost�edn�  zasáhnout v p�ípad�  porušení bezpe� nostních p�edpis�  a pracovních 
pokyn�  nebo ohro�ení zdraví. 

 
Stupe�  dozoru II (práce s dohledem)  
Osoba pov�� ená dohledem zkontroluje pracovišt�  p�ed zahájením práce, a pokud všechna 
pracovní místa zrakov�  neobsáhne, pak je v pr� b� hu prací obchází a kontroluje. 

  
Dozory ve škole  
 
Jsou vykonávány v re�imu: stupe �  dozoru II. 
Stanovení dozor�  
 
Pedagogický dozor ur� uje rozpisem dozor�  zástupkyn�  �editelky z �ad u� itel�  tak, aby byl zajišt� n 
nále�itý dozor v objektu i p � i pobytu venku.Dozor plní funkci výchovnou a bezpe� nostní. 
Pg. dozor je fyzicky p�ítomen v prostorách, kde vykonává �ádný dozor, a to p�ed výukou, o hlavní 
p�estávce a po vyu� ování. Dozor ve škole za� íná 15 minut p�ed vyu� ováním a kon� í v pond� lí-
� tvrtek v 16.00, v pátek v 18.30. 
 
Sleduje zejména: v� asný p� íchod, p�ezouvání, pou�ití � ipové karty, šatna, vhodné chování venku, 
na chodbách i v u� ebnách, p�ípravu na výuku, dodr�ování Školního �ádu a zásad BOZP aj. 
 
Kontroluje: po ukon� ení výuky zvednuté �idle a po �ádek, zav�ená okna, vypnuté p�ístroje. 
B� hem dozoru nevykonává u� itel jinou � innost. 
 
Vyu� ující automaticky plní i stanovený zástupný dozor v p�ípad�  absence hlavního dozoru. 
 
O hlavní p�estávce vykonávají dozor dva pg. pracovníci. 
 
Odpolední dozor: 
13.20 - 16.00 (po-� t- dle rozpis� ) 
12.35 - 15.00, 15.00 - 18.30 - pá 
kontrola všech u� eben (úklid, zav�ená okna, zvednuté �idle) 
Stupe�  dozoru II (práce s dohledem) 
Osoba pov�� ená dohledem obchází a kontroluje spole� né prostory školy, u� ebnu výpo� etní 
techniky, u� ebnu 3.  
 
U� ebnu VT a u� ebnu 3 otevírá odpolední dozor v�dy na po�ádání �ák a.  
 
Bezpe� ný pobyt �ák �  (d�ív� jší vstup do budovy, p� timinutové p�estávky, volné hodiny) - 
Je vykonáván stupe�  dozoru II (práce s dohledem) 
Tento dozor vykonává u� itel, který má pohotovost  
 
P� timinutové p�estávky- jsou ur� eny k p�íprav�  na další hodinu, p�esunu do jiné u� ebny, k pou�ití 
WC. 
 
Dozor zajiš�uje u� itel, který má p�ed touto p�estávkou pohotovost.  
V� trání u� eben a otevírání oken se provádí pouze za p�ítomnosti u� itele. Je zákaz otevírání oken 
o p�estávce, je zákaz vyklán� ní z oken a sezení na parapetu.  
Pro relaxaci vyu�ijí �áci o velké p �estávce za p� kného po� así terasu. 
 
Je umo�n � n d�ív� jší vstup do budovy školy. �áci se zdr�ují v klidov é zón�  p�ízemí a prvního patra 
školy, kde dodr�ují pravidla slušného a bezpe � ného chování. 
Platí zákaz otevírání oken.  
 
P�i p�echodu �ák �  z budovy SŠ na jiné místo, kde se koná vyu� ování a zp� t, nemusí být dozor 
stanoven. U� itel �áky �ádn�  pou� í a první p�esun provedou spole� n� .  
�áci starší 15-ti let p �echázejí bez doprovodu pedagoga, jedná se o p�echody do t� locvi� en, 
bazénu, kina, apod., dále p�echod na provozní pracovišt� , jídelny atd. 
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�áci dodr�ují pravidla bezpe � ného pohybu po ve�ejných komunikacích. Chovají se ukázn� n� . 
P�íslušný u� itel �áky �ádn�  pou� í o trase p�echodu, kterou musí dodr�ovat. Na za � átku škol. roku s 
nimi trasu projde. Tento u� itel je seznámí s BOZP a s následujícím ustanovením: 
Pro p�echod jsou �áci povinni pou�ívat ve �ejnou frekventovanou komunikaci, nikoliv zkratky, 
vedlejší komunikace. P�itom volí nejkratší sm� r. P�echázejí ve skupinách. 
Pro p�ejezd jsou povinni pou�ívat pouze prost �edky MHD. Je zákaz pou�ívání vlastních vozidel. 
�áci berou na v � domí, �e za p �ípadnou škodu, kterou utrpí, nebere škola zodpov� dnost. P�esto 
jsou povinni hlásit jakékoliv poškození. 
 
Nad bezpe� ným pobytem �ák �  b� hem dohlí�ejí p �íle�itostn �  všichni p� ítomní pracovníci školy dle 
situace (reagují na p�ípadné porušování školního �ádu). 
 
P�i exkurzích, výletech, akcích mimo školu apod. musí být dozor stanoven tak, aby na 1 
pedagogického pracovníka p�ipadalo max. 25. �ák �  (p� i koupání 10 �ák � ). 
 
Všechny akce mimo školu pedagog zajistí dle Pov �� ení pedagoga vedoucím akce a pln �  
zodpovídá za � ádné a úplné dodr�ení uvedených postup � . Vypln � né Pov �� ení spolu 
s cestovním p � íkazem odevzdá Z 	 , pop � . 	 . 
  
Pracovník, který je sv� dkem úrazu, zajistí první pomoc pop�. léka�ské ošet�ení, neprodlen�  
vyrozumí o události a opat�eních �editelku a zákonného zástupce �áka. Dále zajistí u 
bezpe� nostního technika sepsání záznamu o školním úrazu, postupuje dle p�íslušných p�edpis� . 
Podle záva�nosti úrazu a s ohledem na v � k posti�eného �áka, p �ípadn�  další okolnosti, zajistí jeho 
doprovod do zdravotnického za�ízení a zp� t nebo dom� . 
 
Volné hodiny mohou �áci trávit mimo objekt dle zásad bezpe � ného chování. P�i odpoledním 
vyu� ování zajiš�uje dozor p�ed zahájením výuky i v dob�  p�estávky vyu� ující. 
 
�áci dodr�ují p �edpisy o bezpe� nosti a ochran�  zdraví p� i práci v teoretickém, praktickém 
vyu� ování i v dob�  p�estávek, volných hodin a hodin na p�echod. S t� mito p�edpisy jsou všichni 
�áci p � i zahájení školního roku prokazateln�  seznámeni t� ídním u� itelem a u� itelem praktického 
vyu� ování. Dodr�uje bezpe � nostní p�edpisy, p�edpisy civilní ochrany, po�ární ochrany a dopravní 
p�edpisy. 
P�i provozní praxi jsou �áci povinni nosit p �edepsaný pracovní od� v. �áci nevykonávají práce, 
které nesouvisejí s oborem, kterému se u� í.  
 
 

3.4 PODMÍNKY PRO P	 IJÍMÁNÍ KE VZD � LÁVÁNÍ 

Postup p�i p� ijímání uchaze��  se �ídí: 
zákonem � .561/2004 Sb., o p�edškolním, základním, st�edním, vyšším odborném a jiném vzd� lání 
(školský zákon) v platném zn� ní,  
vyhláškou � . 671/2004 Sb., o organizaci p� ijímacího �ízení ke vzd� lávání ve st�edních školách, 
v platném zn� ní  
 
1. P�ijímací zkouška se nekoná. 


 editel školy p� id� lí ka�dému uchaze � i registra � ní � íslo , které je sd� leno Informa� ním 
dopisem 

 
2. O po�adí úsp� šných a neúsp� šných uchaze��  se rozhodne podle výsledk�  hodnocení 

p� ijímacího � ízení: 
  

a) Výsledné po�adí uchaze�� , a tedy p�ijetí � i nep�ijetí, je dáno celkovým pr� m� rem (pr� m� r je 
vyjád�ený � íslem na dv�  desetinná místa zaokrouhlená jednotn�  dle pravidel) ze t� í 
vysv� d� ení uvedených na p�ihlášce a dále spln� ním t� chto podmínek: 

 
·  Pr� m� rný prosp� ch jednotlivých uchaze��  pak bude se�azen vzestupn� , tj. od 

nejlepšího k nejhoršímu pr� m� ru 
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·  P�i shodnosti celkového pr� m� ru všech díl� ích vysv� d� ení budou rozhodovat postupn�  
tato díl� í kritéria: 

 
1) celkový pr� m� r z � eského jazyka, 
2) dále celkový pr� m� r z matematiky 
3) dále celkový pr� m� r z cizího jazyka 
4) nakonec doklady o ú� asti a umíst� ní �áka v odborných (v � domostních) sout� �ích 

(rozsah, � etnost, kvalita sout� �í, umíst � ní) 
 

b) Uchaze�  dolo�í na p �ihlášce léka�ské potvrzení o zdravotní zp� sobilosti ke studiu pro daný 
obor vzd� lání. 

 
Závazná kritéria, podmínky a po� et p� ijímaných �ák �  zve�ejní �editel školy do 31.1. ka�dého roku. 
 
 

3.5 ZP� SOB UKON� ENÍ VZD� LÁNÍ, CERTIFIKACE 

Školní vzd� lávací program se ukon� uje maturitní zkouškou. �ák m � �e konat maturitní  zkoušku, 
pokud úsp� šn�  ukon� il poslední ro� ník st�edního vzd� lání. Dokladem o dosa�ení st �edního 
vzd� lání s maturitní zkouškou je vysv� d� ení o maturitní zkoušce.  
Sou� ástí certifika� ních doklad�  mohou být jako nepovinná � ást p� ilo�eny následující dokumenty: 
potvrzení školy o absolvovaných vzd� lávacích modulech �áka, mezinárodní certifikát IES London, 
profesní certifikát, dolo�ka o získání p � íslušného stupn�  vzd� lání v souladu s europassem, 
europass mobility, profesní certifikát, další certifikáty dle systému ocen� ní.  
 
Maturitní zkouška se skládá ze spole� né a profilové � ásti. Strukturu i obsah spole� né a profilové 
� ásti ur� uje školský zákon. �ák získá st �ední vzd� lání s maturitní zkouškou, jestli�e úsp � šn�  
vykoná ob�  � ásti maturitní zkoušky. 
 
Spole� ná � ást maturitní zkoušky se skládá ze 3 zkoušek, a to zkoušky z � eského jazyka, zkoušky 
z cizího jazyka a z volitelné zkoušky. Hodinové dotace v tomto vzd� lávacím programu umo� � ují 
�ák � m vykonat volitelnou zkoušku z matematiky, ob� anského základu a informa� n�  
technologického základu podle jejich vlastní volby.  
 
Profilová � ást maturitní zkoušky se skládá ze 3 povinných zkoušek:  

- praktická zkouška  
- 2 ústní zkoušky  
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Spole � ná MZ 

 
Rok 2012 

 
 
 
 
Profilová MZ 

 

 
 
Pozn.: 
Škola - p� ipraví �áka na základní úrove �  
Vlastní studium - vyšší úrove�  
 
 
 
 

1. Povinná 
zkouška 

(bez volby) 

ÚROVE�  
OBTÍ�NOSTI:  

základní 
vyšší 

� ESKÝ JAZYK A LITERATURA 
(komplexní zkouška) 

  

2. Povinná 
zkouška 

(volba CJ) 

ÚROVE�  
OBTÍ�NOSTI:  

základní 
vyšší 

CIZÍ JAZYK 
(komplexní zkouška) 

  
3. Povinná 
zkouška 
(mo�nost 

volby) 

 

ÚROVE�  
OBTÍ�NOSTI:  

základní 
vyšší 

MATEMATIKA, OB� ANSKÝ A 
SPOLE� ENSKOV	 DNÍ ZÁKLAD, ICT 

1. Povinná 
profilová 
zkouška 

 

Praktická zkouška z odborných 
p� edm� t� :  

- Prezentace �ákovského projektu 
- Souvislý praktický p� íklad: 
ICT a Aplika� ní software, Písemná a 
elektronická komunikace, Prakt. 
cvi� ení z ekonomiky a podnikání 
- Souvislý praktický p� íklad: 

 Obchodní komunikace v cizím jazyce 
 

 

  

2. Povinná 
profilová 
zkouška 

3. Povinná 
profilová 
zkouška 

 

OP 1: Základy logistiky, Logistika a 
ve�ejná správa, Logistika cestovního 
ruchu, Finan� ní slu�by 
Op 2: Základy ekonomické teorie, 
Základy ú� etnictví, Projektový marketing 
a management,?? Právní prost�edí v � R 
a EU 

   
Nepovinná 
profilová 
zkouška 
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4. U� EBNÍ PLÁN 

- od 1.9.2008 po� ínaje prvním ro� níkem    
         
U� ební plán 

     
školní vzd� lávací program oboru vzd� lání Logistika slu�eb a finan � nictví , 37-42-M/01 

v souladu s rámcovým vzd� lávacím programem Logistické a finan� ní slu�by 37-42-M/01  

Kategorie a názvy 
vyu� ovacích p�edm� t�   

Po� et týdenních vyu� ovacích 
 hodin v ro� níku  

A Povinné vyu � ovací p � edm� ty      
1. P�edm� ty základní  1 2 3 4 celkem 
 � eský jazyk 2 2 1 1 6 
 Literatura a ostatní druhy um� ní 1 1 2 2 6 
 1. cizí jazyk 4/4 4/4 4/4 3/3 15/15 
 2. cizí jazyk 3/3 3/3 3/3 3/3 12/12 
 D� jepis 2 0 0 0 2 
 Spole� enská nauka 1 1 1 0 3 
 Základy p�írodních v� d 2 2 0 0 4 
 Matematika 3 3 3 3 12 
 Informa� ní a komunika� ní technologie 0 2/2 1/1 0 3/3 
 T� lesná výchova 2/2 2/2 2/2 2/2 8/8 
 Zdravý �ivotní styl* 0/1 0/1 0/1 0/1 0/4 
 Základy logistiky 2 0 0 0 2 
 Logistika a ve�ejná správa 0 2 0 0 2 
 Logistika cestovního ruchu 0 0 2 2 4 
 Finan� ní slu�by 3 3 3 3 12 
 Praktické � innosti (3.+4. - FF, SAP,opak.Apost) 3/3 3/3 3/3 3/3 12/12 
 Aplika� ní software 0 0 2/2 0 2/2 
 Písemná a elektronická komunikace 3/3 1/1 0 1/1 5/5 
 Obchodní psychologie 0 2 1 0 3 
 Úvod do sv� ta práce 0 0 1 0 1 
 Základy ekonomické teorie 2 2 0 0 4 
 Základy ú� etnictví 0 2 0 0 2 
 Projektový marketing a management 0 0 2/2 0 2/2 
 Právní prost�ední v � R a EU 0 0 0 2 2 
 Prakt. cvi� ení z ekonomiky a podnikání 0 0 0 2/2 2/2 
 Celkem 33/16 35/16 31/19 27/15 126/66 
        
2. P�edm� ty povinn�  volitelné 1 2 3 4 celkem 
 Matematický seminá� 0 0 0 2 2 
 Konverzace v cizím jazyce 0 0 0 2/2 2/2 
 Spole� enskov� dní seminá� 0 0 0 2 2 
 Celkem 0 0 0 4/2 4/2 
        
Celkem     33/16 35/16 31/19 31/17 130/68 
 
B Nepovinné vyu � ovací p � edm� ty 
 Matematický seminá� 0 0 0 2 2 
 Konverzace v cizím jazyce 0 0 0 2 2 
  Spole� enskov� dní seminá� 0 0 0 2 2 
  Celkem 0 0 0 6 6 
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P� ehled vyu�ití týdn �  ve školním roce 

� innost Po� et týdn �  v ro � níku 

Vyu� ování podle rozpisu u� iva 34 34 34 30 

Sportovn�  výcvikový kurz1 1 - 1 - 

Projektový týden2 (projektové dny OP, CJ, 
mimo�ádné situace) 1 1 1 1 

Odborná praxe3  2 2 2 

Maturitní zkouška - - - 2 

� asová rezerva (opakování u� iva, 
výchovn� -vzd� lávací akce, apod.) 

4 3 2 2 

Celkem 40 40 40 37 

 
 
Poznámky k u � ebnímu plánu 

Na cizí jazyky, praktické � innosti, informa� ní a komunika� ní technologii, aplika� ní software, písemnou a 
elektronickou komunikaci, praktické cvi� ení z ekonomiky a podnikání, projektový marketing a managment, 
konverzaci v cizím jazyce jsou �áci d� leni na skupiny. 
Cizí jazyky - AJ, NJ, RJ 
P�i t� lesné výchov�  se �áci d � lí na skupinu dívek a skupinu chlapc�  
Zdravý �ivotní styl je ur � en �ák � m uvoln� ným z TV 
P�írodov� dné vzd� lávání vychází z varianty C fyzikální slo�ky a z va rianty B chemické slo�ky. 
Povinn� -volitelné seminá�e jsou 2 (konverzace v CJ a spole� enskov� dní nebo matematický seminá�) - 
cílem výuky je p�íprava �ák �  na spole� nou maturitní zkoušku 
Sportovn�  výcvikový kurz - dle zájmu a mo�ností �ák �  rozhodne �editel školy o konání LVVZ nebo 
sportovn�  turistického kurzu 
Fiktivní firma ???? 
Praktická cvi� ení se realizují v odborné u� ebn�  školy - software Apost, SAP, Office 
Odborná praxe - smluvní partne�i školy, individuáln�  nasmlouvaná pracovišt�  
 
 
Klí � ové kompetence 

A Povinné vyu � ovací p � edm� ty Oblast klí � ových kompetencí 

1. P�edm� ty základní 1 2 3 4 5 6 7 8 

 � eský jazyk xxx xxx xxx xxx xxx xx - xx 

 Literatura a ostatní druhy um� ní xxx xxx xxx xxx xxx xx - xx 

 1. cizí jazyk xxx xxx xxx xxx xxx xx - xx 

 2. cizí jazyk xxx xxx xxx xxx xxx xx - xx 

 D� jepis xxx xxx xxx xxx xxx xx - xx 

 Spole� enská nauka xxx xxx xxx xxx xxx xx - xx 

 Základy p�írodních v� d xxx xxx xxx xxx xxx xx xx xx 

 Matematika xxx xxx xxx xxx xxx xx xx xx 

 
Informa� ní a komunika� ní 
technologie 

xxx xxx xxx xxx xxx xx - xx 

 T� lesná výchova xxx xxx xxx xxx xxx xx - - 

 Zdravý �ivotní styl xxx xxx xxx xxx xxx xx - xx 

 Základy logistiky xxx xxx xxx xxx xxx xx x xx 
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 Logistika ve�ejné správy xxx xxx xxx xxx xxx xx x xx 

 Logistika cestovního ruchu xxx xxx xxx xxx xxx xx x xx 

 Finan� ní slu�by xxx xxx xxx xxx xxx xx x xx 

 Praktické � innosti xxx xxx xxx xxx xxx xx x xx 

 Aplika� ní software xxx xxx xxx xxx xxx xx x xx 

 Písemná a elektronická komunikace xxx xxx xxx xxx xxx xx - xx 

 Obchodní psychologie xxx xxx xxx xxx xxx xx - xx 

 Úvod do sv� ta práce xxx xxx xxx xxx xxx xx - xx 

 Základy ekonomické teorie xxx xxx xxx xxx xxx xx x xx 

 Základy ú� etnictví xxx xxx xxx xxx xxx xx x xx 

 Projektový marketing a management xxx xxx xxx xxx xxx xx x xx 

 Právní prost�ední v � R a EU xxx xxx xxx xxx xxx xx - xx 

 
Prak. cvi� ení z ekonomiky a 
podnikání 

xxx xxx xxx xxx xxx xx xx xx 

           

2. P�edm� ty povinn�  volitelné         

 Matematický seminá� xxx xxx xxx xxx xxx xx xx xx 

 Konverzace v cizím jazyce xxx xxx xxx xxx xxx xx - xx 

 Spole� enskov� dní seminá� xxx xxx xxx xxx xxx xx - xx 

           

B Nepovinné vyu � ovací p � edm� ty         

 Matematický seminá� xxx xxx xx xxx xxx xx xx xx 

 Konverzace v cizím jazyce xxx xxx xx xxx xxx xx - xx 

 Spole� enskov� dní seminá� xxx xxx xxx xxx xxx xx - xx 

 



 38 

5. P	 EHLED ROZPRACOVÁNÍ OBSAHU VZD � LÁVÁNÍ V RVP 

DO ŠVP 

Škola: St � ední odborná škola logistická a SOU Dalovice, Hlavn í 114, Dalovice 

Kód a název 
RVP 

37-42-M/01 Logistické a finan � ní slu�by 

Název ŠVP 37-42-M/01 Logistika slu�eb a finan � nictví 

  

RVP  ŠVP   

Vzd� lávací 
oblasti a 

obsahové 
okruhy 

Min. po � et 
týdenních 

vyu � ovacích 
hodin 

celkem 

Vyu� ovací p � edm� t 

Po� et 
týdenních 
vyu � ovací
ch hodin 
celkem 

Vyu�ití 
disponibilních 

hodin 

5 � eský jazyk 6 1 
1. cizí jazyk 
2. cizího jazyka 

Jazykové 
vzd� lávání 16 

Konverzace v cizím jazyce (Aj, Nj) 
29 13 

D� jepis 
Spole� enská nauka 

Spole� enskov� dn
í vzd� lávání 

5 
Spole� enskov� dní seminá� 

7 2 

P�írodov� dné 
vzd� lávání 

4 Základy p�írodních v� d 4 - 

Matematika Matematické 
vzd� lávání 

8 
Matematický seminá� 

12 (+2) 4 (+2) 

Estetické 
vzd� lávání 

5 Literatura a ostatní druhy um� ní 6 1 

T� lesná výchova Vzd� lávání pro 
zdraví 

8 
Zdravý �ivotní styl 

8 (+1) (+1) 

Informa� ní a komunika� ní 
technologie 

Vzd� lávání 
v informa� ních a 
komunika� ních 
technologiích 

4 
Aplika� ní software 

5 1 

Základy logistiky 
Logistika a ve�ejná správa 
Logistika cestovního ruchu 
Finan� ní slu�by 

Logistika a 
finan� nictví 

24 

Praktické � innosti 

32 8 

Písemná a elektronická komunikace 
Obchodní psychologie Komunikace 6 
Úvod do sv� ta práce 

9 3 

Základy ekonomické teorie 
Základy ú� etnictví 
Projektový marketing a management 
Právní prost�ední v � R a EU 

Ekonomika a 
podnikání 

8 

Praktické cvi� ení z ekonomiky a 
podnikání 

12 4 

 
Jednotlivé vyu� ovací p�edm� ty jsou obsahov�  zpracovány do modul�  v souladu s distribu� ní 
maticí pro ka�dý p �edm� t. Matice obsahuje p�ehled modul�  pro ro� ník 1.-4. 
Ka�dý modul je relativn �  samostatná � ást vzd� lávacího programu. Všechny moduly jsou 
zpracovány dle jednotné struktury a formy.Vše je ulo�eno do samostatných šanon �  v po�adí 
v souladu s u� ebním plánem. Šanony jsou nedílnou sou� ástí tohoto školního vzd� lávacího 
programu. 
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6. U� EBNÍ MODULY 

U� ební plán je � len� n podle vyu� ovacích p�edm� t� . Obsah u� iva jednotlivých p�edm� t�  je 
zpracován do u� ebních modul� , tj. samostatných tématických celk�  - viz kapitola Modulové 
uspo�ádání. 
U� ební moduly jsou umíst� ny na Intranetu podle jednotlivých p�edm� t�  a jsou p�ístupné �ák � m.  
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7. MATERIÁLNÍ A ORGANIZA � NÍ ZABEZPE� ENÍ 

VZD� LÁVACÍHO PROGRAMU 

Název školy St� ední odborná škola logistická a st � ední 
odborné u � ilišt �  Dalovice 

Adresa školy Hlavní 114, Dalovice 362 63 

Z� izovatel Karlovarský kraj 

 
 

Rámcový vzd � lávací program 37-42-M/01 Logistické a finan� ní slu�by 

Školní vzd � lávací program (dále 
jen ŠVP) 

37-42-M/01 Logistika slu�eb a finan � nictví 

Délka a forma vzd � lávacího 
programu 

4 roky denní formy vzd� lávání 

Stupe �  poskytovaného vzd � lání  St�ední vzd� lání s maturitní zkouškou 

Zp� sob ukon � ení a certifikace Maturitní zkouška-vysv� d� ení o maturitní zkoušce 

Platnost ŠVP ŠVP platný od 1.9.2008 

 
Údaje o budov �  

Adresa Posluchárny U � ebny 
Odborné 
u� ebny 

Bezbariérový 
p� ístup 

Hlavní 114 
362 63 Dalovice 

0 12 3 NE 

 
 
Pronájmy 

Pro výuku t� lesné výchovy: 
hala Slávie, sportcentrum Prima, t� locvi� na ZŠ Dalovice 
 
 
Odborné stá�e 

Na reálných pracovištích firem dle individuálního výb� ru �áka a na základ �  následn�  
uzav�ené smlouvy škola - subjekt. 
 
 
Stravování 

Smluvn�  zajišt� no na SZeŠ Dalovice a na ZŠ Dalovice. 
 
 
Internát 

Mo�nost v centrálním Domov �  mláde�e, Lidická ul., Karlovy Vary.  
Zajišt� no p�ímé autobusové spojení ke škole. 



 41 

Vybavení výpo � etní technikou 

V sou� asné dob�  škola vlastní a vyu�ívá 97 po � íta��  a 16 notebook� . Pr� m� rná doba stá�í 
jednotlivých stanic jsou 2-3 roky, všechny stanice jsou tedy nové a dob�e vybavené. Krom toho 
dochází pr� b� �n �  ka�dým rokem k obnov �  stávajícího za� ízení a nákup� m nových stanic � i 
dokupováním jejich hardware k prodlou�ení �ivotnost i. K tomuto všemu je vypracován ICT plán, 
dle kterého je mo�né toto vše sledovat.  
 
Výpo� etní technika je za�azena do výuky nejen v po� íta� ových u� ebnách ICT, ale také 
v odborných u� ebnách. 
 
 
Pracovní stanice a p � ípojná místa za �azená ve výuce 

Ka�dá u � ebna má minimáln�  jedno p�ípojné místo pro po� íta� . U� ebny výpo� etní techniky mají 
p�ípojných míst 24. Po� et p�ípojných míst je dále mo�né regulovat switchem. Do budoucna se 
plánuje zprovozn� ní WiFi sít�  ve 2. pat�e budovy, kde se nachází klubovna, studovny a kancelá�e. 
To umo�ní student � m s notebookem se o svém volnu p�ipojit k internetu � i místní síti.  
Ve dvou u� ebnách výpo� etní techniky je rovn� � pro studenty k dispozici sítová tiskárna, kterou 
mohou kdykoliv v rámci tisku materiál�  do výuky vyu�ít. 
Ve škole se nachází 2 u� ebny vybavené dataprojektorem a jedna multimediální u� ebna 
s multimediální tabulí a moderním ozvu� ením. 
 
 
Lokální po � íta� ová sí �  

Z technických d� vod�  je po budov�  umo�n � no propojení stanic pouze pomocí sí� ových kabel� . 
V budov�  školy je kabelá� vedena 100 Mb. páte �í. Sí� ové kabely jsou vedeny v lištách, kdy ústí do 
ka�dé místnosti a je v nich tak vytvo �eno min. 1 p�ípojné místo. 
 
Škola má zajišt� nou ochranu proti vir� m jak na úrovni souborového systému, tak i na úrovni došlé 
a odeslané pošty. 
 
 
Školní servery 

Škola vyu�ívá 4 servery. Jeden byl p � vodní od spole� nosti AutoCont z projektu INDOŠ z roku 
2002, druhý byl školou zakoupen v roce 2006 pro kompletní obnovu struktury po� íta� ové sít� , kdy 
starý byl pro nízký výkon nedosta� ující. V roce 2009 byl zakoupen z projektu Evropské unie 
(Opera� ní program Vzd� lávání pro konkurenceschopnost) další server, který slou�í pro odborné 
programy do výuky (SAP Business One, Moodle, MountBlue). � tvrtý server má funkci pouze tzv. 
mail-serveru. 
 
Server z projektu INDOŠ slou�í p �edevším k ukládání záloh jednotlivých u�ivatelských  ú� t�  �ák �  a 
k chodu jednodušších aplikací. Nov� jší server, je posuzován jako hlavní, a jsou na n� m v provozu 
veškeré nezbytné aplikace školy. Jedná se nap�. o poštovního klienta, správu u�ivatelských ú � t� , 
� ízení d� le�itých sí � ových prvk� . Je centrem denních záloh jednotlivých u�ivatelský ch ú� t�  
zam� stnanc�  školy. 
 
M� sí� ní zálohy jsou ukládány na speciální externí harddisk, ur� enému pouze k tomuto ú� elu. 
 
 
Technická specifikace server �  

Server Autocont: 
Intel Pentium III, 1 GHz, Compaq ProLiant ML330 G2, ServerWorks NB6635, 1 GB RAM (2x 512), 
80 GB HDD, CD-ROM, Floppy Disk, USB, Lan Compaq Fast Ethernet, Microsoft Windows 2000 
Professional Edition 
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Hlavní server: 
Intel Pentium D 930, 3 GHz, Intel Corporation D945GNT, 2 GB RAM, 36 GB a 250 GB HDD, DVD-
ROM, Floppy Disk, USB, Lan Intel Compaq Fast Ethernet (1GB/s) a Intel PRO Network 
Connestion (1GB/s), Microsoft Server 2003 Standard Edition 
 
Programový server: 
Sestava HP ProLiant: Intel Core Duo, 7GHz, 4 GB RAM, 1 TB a 250 GB HDD, DVD-ROM, USB, 
Lan 1 Gb/s, Microsoft Server 2003 Standard Edition 
 
Mail server: 
Sestava HP Compaq dc5800: Intel Core Duo, 8,4 GHz, 2 GB RAM, 2x 250 GB HDD, DVD-ROM, 
USB, Lan 1Gb/s, Microsoft Windows XP Professional 
 
 
Všichni u�ivatelé školní sít �  mají ur� ený prostor pro ukládání svých prací na školním serveru. Pro 
zam� stnance to není kapacitn�  umo�n � no. �áci mají ur � enou kapacitu max. 20 Mb., p� i� em� �áci 
zapojení do dalších školních aktivit mají tuto kvótu nastavenou a� na 100 Mb. 
 
 
P� ipojení k internetu 

V sou� asné dob�  je škola p� ipojena k internetu p�es spole� nost O2 Telefonica Czech Republic. 
Škola má k dispozici 2 datové linky o rychlosti 6 Mb/s a 8 Mb/s bez datového nebo jiného omezení. 
 
Škola vlastní za� ízení, díky kterému m� �e �ídit veškerý provoz na t� chto linkách a m� �e tak ur � it 
blokované � i povolené porty, filtrovat webové stránky vyu�ívan é ve výuce a další. 
 
Ka�dý zam � stnanec školy má p�ístup ke své slu�ební elektronické pošt � , ke které se m� �e pomocí 
nov�  zavedené technologie p� ipojit z jakéhokoliv místa p� ipojeného k síti internet. P�ístup 
k poštovním schránkám je zajišt� n pomocí protokolu POP3 a prost�ednictvím WWW rozhrani. 
 
Dále má ka�dý zam � stnanec p�ístup k intranetu školy, který se dále d� lí na �ákovský (tedy jen pro 
�áky) a na u � itelský (sem �áci nemají p �ístup). P�isp� vovatelé si zde tak mohou umístit své 
soubory a i umo�nit pod � lit se o n�  s ostatními. 
 
 
Výukové programové vybavení 

Aplikace Název software 

MS Windows 2000 

MS Windows XP Home 

MS Windows XP Professional 
Opera� ní systémy 

MS Windows Vista 

Antivirové programy NOD 32 Enterprise Edition 

MS Office XP s aplikací FrontPage 

MS Office 2003 (Access, Excel, Outlook Expres, PowerPoint, 
Publisher, Word) Kancelá�ský software 

MS Office 2007 (Access, Excel, Outlook Expres, PowerPoint, 
Publisher, Word) 

Encyklopedie Diderot 

Sportovní pravidla 

SW pro všeobecné vyu�ití ve výuce 

Velká encyklopedie EU 
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Výuka psaní na PC 

Angli� tina do ucha 

ATF - všema deseti 

Digitální fotografie - jak na to 

Double 

Dynamická geometrie v prostoru 

Fyzika zajímav�  - elekt� ina 

Fyzika zajímav�  - mechanika 

Fyzika zajímav�  - optika 

Interlog 

LANGMaster - komplet pro školy 

LANGMaster - MeanCity 

LANGMaster - Millenium 

LANGMaster - Sprechen 

LANGMaster - Toefl 

Manipula� ní technika 

MountBlue 

N� m� ina do ucha 

PEK 

SAP Business One 

SPED 

Sprechen Sie Deutsch? 

Technika zajímav�  

SW pro vyu�ití v odborných 
p�edm� tech 

ZAV 

Grafický SW Corel Draw 11 

 
Prezenta � ní technika 

Škola vlastní a vyu�ívá p �i vlastní výuce 2 dataprojektory, 2 scannery, 9 tiskáren (1x barevná 
inkoustová, 1x barevná laserová, 7x � ernobílá laserová), 1x multifunk� ní za� ízení (� ernobílá 
laserová tiskárna, scanner, � ernobílá kopírka), interaktivní tabuli a 2 kopírovací a scanovací 
za� ízení Canon (jedno ur� eno �ák � m s p�ístupem pomocí � ipové karty a druhé voln�  ur� eno pro 
všechny zam� stnance). 
 
�ák � m je umo�n � n tisk pomocí sí� ové barevné � i � ernobílé tiskárny.  
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Knihovny pro �áky školy 

Název knihovny Typ Adresa Poznámky 

Knihovna v Lidické ul. ve�ejná   

Krajská knihovna ve�ejná 
Závodní 378/84 
360 06 K. Vary 

 

M� stská knihovna K. Vary Ve�ejná 
I.P. Pavlova 7 
360 01 K. Vary 

 

 
Odborné � asopisy a publikace odebírané školou 

·  Cizí jazyky 
·  Dopravní noviny 
·  Freundschaft 
·  Hospodá�ské noviny 
·  Karlovarský deník 
·  Logistika 
·  Logistika v praxi 
·  Maturity 
·  MF Dnes 
·  Mzdová ú� etní 
·  Národní pojišt� ní 
·  Odborné vzd� lávání 
·  Poradce 
·  Pr� vodce do kapsy 
·  Pr� vodce extra 
·  Pr� vodce SAP 
·  Psychologie dnes 
·  
 ízení školy 
·  Systémy logistiky 
·  Škola a právo 
·  Technické a aktuality a metodické rozhledy 
·  T� snopisné a strojopisné rozhledy 
·  U� itelské noviny 
·  Vedení školy 
·  V� stník � P 
·  V� stník MŠMT 

 
Spolupráce s odbornou praxí 

·  LC Sokotrans 
·  LC Lauterbach Berg 
·  � eská pošta, s. p. 
·  WITTE Nejdek, s. r. o. 
·  Poštovní spo�itelna 
·  Eurovia Vinci 
·  Lincoln Chodov 
·  Všeobecná zdravotní pojiš�ovna 
·  Pojiš�ovna Kooperativa 
·  ZAPE Elektro 
·  Autoškola Van�� ek 
·  Obec Dalovice 
·  Auto Mudra Karlovy Vary 
·  Regionální hospodá�ská komora 
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8. PERSONÁLNÍ ZAJIŠT � NÍ VÝUKY 

SEZNAM VYU� UJÍCÍCH - p�íloha k u� ebnímu plánu a dislokaci na konkrétní školní rok pro 
vzd� lávací programu s názvem: Logistika slu�eb a finan � nictví. 
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Personální zajišt � ní oboru

vzd� lání sou � asné za�azení 

 
titul, jméno a 

p�íjmení 
 

nebo jen 
osobní � íslo 

VŠ SŠ 

s 
pedag

og. 
zam��
ením 

bez 
pedag

og. 
zam��

ení 

dopl�
kové 

pedag
ogick

é 
vzd� l
ání 

speci
alizov
ané 

kurzy 

pedago
g 

v plném 
úvazku 

na 

pedago
g 

v � áste�
ném 

úvazku 
na 

po� et 
hod. 

délka 
p�ímé 
ped. 

praxe 

odborná 
praxe 

v 
podnicíc

h 

zahrani�
ní 

stá�e 

další 
ped. 

� innost 

další 
vzd� lá-

vání 

publika�
ní 

� innost 

celkový 
po� et 

vyu� ovaných 
hodin 

v tomto 
programu 

60 x  x    1,00  16    x x 2 

10  x  x x  1,24  20 x   x  3 

55 x  x    1,00  18    x  5 

77 x  x    1,00  33    x  6 

29 x  x    1,00  8  x x x  4 

16  x  x x  1,00  28 x   x  6 

52 x   x x  1,00  10 x   x x 2 

40 x   x x  1,00  2    x  1 

67 x  x    0,62  35  x x x  1 

80 x   x x  1,00  9    x  2 

69 x  x    1,00  31    x  3 

68 x  x    1,00  5  x x x  4 

7 x  x    1,00  20  x  x  3 

57  x  x x  1,00  6    x  2 

41 x  x    0,38  1    x  3 



 47 

Sumarizace 

po� et nepedagogických pracovník�  celkem: 7 

fyzický po� et nepedagogických pracovník� : 7 

p�epo� tený po� et nepedagogických pracovník� : 6 
 
 
po� et pracovník�  celkem: 22 

fyzický po� et pracovník� : 22 

p�epo� tený po� et pracovník� : 19,56 
 
 
Personální obsazení oboru LSF 

údaje ve 
fyzických 
osobách 

z celkového po� tu 16 

nekvalifikovaní 2 funkce 

celkem 
z toho 
mu�i 

celkem 
kvalifikova

ní 
celkem 

PF pro 
jiný 

stupe�  
školy 

jiné VŠ 
bez DPS 

ostatní 

�editel 
školy 

1 0 1 1 0 0 0 

zástupce 

 Š 

1 0 1 1 0 0 0 

u� itelé 13 4 11 13 1 1 0 

u� itel 
praxe 

1 0 1 1 0 0 1 

celkem 16 4 14 16 1 1 1 

 
 

v� kové slo�ení pedagogických pracovník �  
funkce 

do 30 let 31 - 40 41- 55 nad 55 pracující 
d� chodci 

celkem 

�editel 
školy 

0 0 1 0 0 1 

zástupce 

 Š 

0 0 1 0 0 1 

u� itelé 2 2 8 1 1 14 
u� itel 
odbor. 
výcviku  
u� itel 
praxe 

0 
 

0 

0 
 

0 

0 
 

1 

0 
 

0 

0 
 

0 

0 
 

1 

celkem 2 2 11 1 1 17 
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Personální struktura u � itel �  oboru LSF 

po� et pedagogických pracovník� : 15 

z toho:  
 - pedagogi� tí pracovníci do 3 let praxe 2 
 - pedagogi� tí pracovníci ve vedoucích funkcích 2 
 - pedagogi� tí pracovníci v metodických funkcích 1 

fyzický po� et pedagogických pracovník� : 15 

p�epo� tený po� et pedagogických pracovník� : 14,24 

 
 

kvalifikace pedagogických pracovník� : (v %) 87 

pedagogi� tí pracovníci s odbornou kvalifikací: 13 

z toho:  
 - v teoretické výuce 12 
 - v praktické výuce 1 

 
 

aprobovanost pedagogických pracovník� : (v %) 86 

celkem: 15 

z toho:  
 - všeobecné p�edm� ty 7 
 - odborné p�edm� ty 7 

 
 

pr� m� rná doba let praxe: 16 

 
 

v� kové slo�ení: 46 
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9. CHARAKTERISTIKA SPOLUPRÁCE SE SOCIÁLNÍMI 

PARTNERY P	 I REALIZACI ŠVP 

Název školy St� ední odborná škola logistická a st � ední 
odborné u � ilišt �  Dalovice 

Adresa školy Hlavní 114, Dalovice 362 63 

Z� izovatel Karlovarský kraj 

 
 

Rámcový vzd � lávací program 37-42-M/01 Logistické a finan� ní slu�by 

Školní vzd � lávací program 
(dále jen ŠVP) 

37-42-M/01 Logistika slu�eb a finan � nictví 

Délka a forma vzd � lávacího 
programu 

4 roky denní formy vzd� lávání 

Stupe �  poskytovaného 
vzd� lání 

St�ední vzd� lání s maturitní zkouškou 

Zp� sob ukon � ení a certifikace Maturitní zkouška-vysv� d� ení o maturitní zkoušce 

Platnost ŠVP ŠVP platný od 1.9.2008 

 
 
SOŠ logistická a SOU Dalovice  buduje vlastní sí�  partnerských firem od roku 2000(s � eskou 
poštou od roku 1978). Mo�nosti spolupráce SOŠ logis tické a SOU v Dalovicích jsou široce 
nastaveny. Cílem je spolupracovat s co nejširším po� tem firem, a to r� znými formami, partnerskou 
sí�  soustavn�  rozši�ovat a posilovat. 
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� ást A 
M o � n o s ti s p o l u p r á c e : 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
Škola vyu�ívá danou 

formu spolupráce 

1. Nabídka pracovních míst pro absolventy konkrétních škol Ano 

2. Praktický výcvik �ák �  ve firm�  Ano 

3. Výpomoc firm�  ze strany školy Ano 

4. Exkurze, návšt� vy �ák �  a u� itel�  na pracovišti Ano 

5. Vzd� lávání zam� stnanc�  firmy v odborné škole, kurzy na míru Ano 

6. Vyu�ití prostorového vybavení školy Ano 

7. Stá�e vyu � ujících ve firm� , školení pro vyu� ující, infozdroje Ano 
8. Ú� ast zástupc�  firem na prezenta� ních akcích pro �áky ZŠ Ano 
9. Spoluú� ast na tvorb�  školních vzd� lávacích program�  Ano 
10. Ú� ast na záv� re� ných zkouškách �ák �  � i student� , profesní certifikáty, 

vy�azení maturant�  
Ano 

11. Spoluú� ast na projektech ze strukturální fond�  EU (UNIV, OPVK..) Ano 

12. Poskytování materiálního a technického vybavení Ano 

13. Mo�nost zahrani � ní stá�e ve firemní pobo � ce Ano 

14. Sponzoring školy Ano 

15. Smluvní partnerství se školou Ano 

16. Spolupráce p�i propagaci profese a firmy, spole� ná ú� ast na konferencích.. Ano 

17. Spoluú� ast pracovník�  na výuce, p�ednáškách, p� i Projektových dnech Ano 

18. Podpora � innosti fiktivních firem školy Ano 

19. Sponzoring konkrétních �ák �  - 

20. Z�ízení podnikové školy - 
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� á s t  B  

S p o l u p r á c e  s  k o n k r é t n í m i  r e g i o n á l n í m i  f i r m a m i  

 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 

Hlavní partnerské firmy a subjekty 

LC Sokotrans a. s. + + + +   +  +  + + + +  + + + 

LC Lauterbach Berg + + + +   +  +  + + + +  + + + 

Svaz Spedice a Logistiky 
Praha        +        +    

� eská pošta s.p. + + + + +  +  +  + +  + + + +  

Poštovní spo�itelna + + + +   +  + + + +  +  + +  

Regionální hospodá�ská 
komora 

              +    

Witte Nejdek s. r. o. + +  +   + + +  + +  + + + + + 

Stavby silnic a �eleznic a.s. + +   +         +     

Cestovní kancelá�  Selma 
travel  +            14 15 16 17 18 

Lincoln Chodov + +     +       + +    

Pojiš�ovna Kooperativa + +     +   +    + +  +  

OVB + +     +   +  +     +  

Geis logistik + +            +    + 

Lagarde Spedition +                  

Cefif Praha                  + 

Svaz Manipulace se zbo�ím a 
materiálem 

      +        +    
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Mimoregionální firma 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 

FM Logistik  +  +   +  +  +        

Ostatní firmy 

Databáze zhruba dalších 50 
firem , kde se koná praktický 
výcvik �ák �  na základ�  
smlouvy 

+ +  +               
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Východiska pro tvorbu a pilotá� školního vzd � lávacího programu 

1. Zmapování sou � asné i budoucí situace v regionu v celonárodním i e vropském 

kontextu 

 
Vlastní vytvo�ené materiály 

Rozvojový plán SOŠ logistické na 2007-2013, nová vize 

Rozvoj centra celo�ivotního u � ení a aspekty marketingového �ízení (pr� zkum po�adavk �  firem na 

vzd� lání a spolupráci se školou) 

- východiska pro tvorbu ŠVP 

 
 

2. Vyjád � ení expert �  ke zpracovávaným kurikulárním dokument � m školy, implementace 

do výuky  

 
Pr� b� �ná osobní konzultace na úrovni: škola-firma. 

Partnerství s firmami v rámci t� íletého projektu z ESF: Zavád� ní modulárního systému do výuky 

(realizace v letech 2009- 2011) 
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10. INOVACE ŠVP 

Název školy St� ední odborná škola logistická a st � ední 
odborné u � ilišt �  Dalovice 

Adresa školy Hlavní 114, Dalovice 362 63 

Z� izovatel Karlovarský kraj 

 
 

Rámcový vzd � lávací program 37-42-M/01 Logistické a finan� ní slu�by 

Školní vzd � lávací program 
(dále jen ŠVP) 

37-42-M/01 Logistika slu�eb a finan � nictví 

Délka a forma vzd � lávacího 
programu 

4 roky denní formy vzd� lávání 

Stupe �  poskytovaného 
vzd� lání 

St�ední vzd� lání s maturitní zkouškou 

Zp� sob ukon � ení a certifikace Maturitní zkouška-vysv� d� ení o maturitní zkoušce 

Platnost ŠVP ŠVP platný od 1.9.2008 

 
Zákonný termín vytvo � ení ŠVP-LSF 

1.9.2009 

 
 
Vytvo � ení ŠVP a zahájení výuky 

1.9.2008 

 
 
Pilotá� celého ŠVP 

1.9.2008 - 30.6.2012 

B� hem � ty�leté pilotá�e bude v�dy k 30.6. provedeno vyhodnoce ní a inovace programu. 

Podle inovovaného produktu se následný školní rok bude v ni�ším ro � níku vyu� ovat.  

 
 
Forma inovace bude ur � ena dle rozsahu zm � n a úprav 

- dodatek s p�ehledem zm� n 

- vým� na inovovaných � ástí + vedení p�ehledu zm� n na konci celého ŠVP 
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ZM� NOVÝ LIST 

datum ú � innosti � íslo jednací 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 


