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LEONARDO DA VINCI vzdélavact programy

Program celozivotniho uceni2007-2013

Leonardo da Vinci

ZAVERECNA ZPRAVA
PROJEKTU MOBILIT

Verze 2009

CiSLO GRANTOVE SMLOUVY*: CZ/09/LLP-LdV/IVT/134107

NAZEV PROJEKTU: Staz zaka v procesu po éateéniho odborného vzd é&lavani SSv
oblasti logistiky

KONTRAHENT: Stfedni odborné Skola logisticka a st  fedni odborné

ucilist & Dalovice

ZPRAVA ZA OBDOBI: OD: DO:

PROHLASENI

J4, nize podepsany/4, timto prohlaSuji, Ze informace uvedené v této zpravé jsou spravné a jsou v
souladu se skute¢nosti. ProhlaSuji, ze finan¢ni Udaje v této zpravé odpovidaji aktivitam skute¢né
realizovanym a vydajim skute¢né vynalozenym na pobytové a cestovni naklady, na pfipravu
Ucastniku a organizaci projektu.

(Origindl podpisu osoby, ktera je opravnéna k pravnim ukondm
jménem organizace, a ktera podepsala smlouvu
s Narodni agenturou na tento projekt)

Funkce v organizaci kontrahenta: ..............ccooviii i e
Misto a datum: ................

Razitko organizace kontrahenta:

Zpravu zaSlete v jednom pisemném vyhotoveni  na adresu:
Narodni agentura pro evropské vzd élavaci programy
Dam zahrani énich sluzeb MSMT
Na Pofi€i 1035/4
110 00 Praha 1

* Pozor: v zahlavi vSech strdnek uvad éjte €islo projektu
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Potvrzeni p Fevzeti zpravy

Tato stranka Vam bude zaslana, jakmile NAEP obdrZi a zaeviduje Vasi zpravu.

Cislo smlouvy: CZ/09/LLP-LdV/IVT/134107

Néazev organizace kontrahenta:

Stfedni odborna Skola logisticka a st fedni
odborné u ¢ilist & Dalovice

Jméno kontaktni osoby:

Vladimira Strynclova, PaedDr. Mgr.

Adresa:

Hlavni 114

Dalovice 36263

Datum odeslani zavére¢né zpravy:

Misto vyhrazené pro Narodni agenturu

Potvrzujeme timto obdrzeni zavére¢né zpravy tykajici se Vaseho projektu: CZ/09/LLP-

LdV/IVT/134107

S pozdravem,

Datum:
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l. SHRNUTI PROJEKTU 3

Uvedte struéné shrnuti obsahu VasSeho projektu (oblasti, obory odborného vzdélavani, cilové
skupiny, zemé, obsah,...) a jeho planovanych vysledku:

- zhodnotte, do jaké miry spinily vysledky cile stanovené v pfihlasce
- uvedte stru¢né pfinosy mobility pro U¢astniky a popiste validaci ziskanych dovednosti.

Shrnuti projektu zpracujte prosimv  €estin @ a angli ¢tin & (nebo n ém¢iné, francouzstin é).

(doporucena délka: jedna strana)

Dle smluvnich podminek projektu Leonardo da Vinci se konala odborné staz tfi Zzakua Skoly
v zahrani¢ni partnerské firmé LS Lauterbach v Bergu, a to v ramci pocate¢ni odborné

pFipravy.
Smluvni podminky byly dodrZzeny, ke zméné doSlo v terminu stéze.

Jména zakl a terminy konani: Marek Filip (18.1.-5.2.2010), Jakub Falout (15.2.-5.3.2010) a
Véaclav Mrazek (12.4.-30.4.2010).

Evaluace splnéni cilt, prinosy pro Ucéastniky a validace dovednosti:

Zéci ziskali planované znalosti a dovednosti v oblasti logistickych sluzeb, odborného
softwaru, v pracovnich &innostech ve firmé v Bergu.

Dle dojednaného pracovniho programu vykonavali ve spedi¢ni firmé bézné administrativni
¢innosti spojené s obchodnimi pfipady: tiskopisy, potvrzeni smluv, dodani nakladu,
mezinarodni list CMR, specialni formulare pro dopravu, odkladaci ¢innosti, tfidéni
pfepravnich papird.

Béhem tfi tydn( zdokonalili staZisté své vSeobecné kompetence: komunikaci, schopnost
pracovat v tymu, flexibilitu, pohotovost k praci, komunikaci v cizim jazyce.

Rezim pracovniho dne byl spInén a respektovan.

Y

Sledovani a pedagogicke vedeni ucastnikd garantovali pan Peter Pfeiffer, Ing. Klima. Dr.
Strynclova byla garantem organizacni stranky.

Vyhodnoceni praxe probéhlo vZzdy posledni den staze.

Studenti pfed komisi pfedstavili svou prezentaci - 15 minut, digitalni zpracovani, klady a
zapory, vlastni vyvo;.

Zé&ci obdrzeli: Europass - mobility, hodnotici certifikéat od firmy.
Zaver:

Hodnoceni ze strany firmy bylo pozitivni.

GemaB den Vertragsbedingungen vom Leonardo da Vinci Projekt hat ein
Studienaufenthalt zweier Schiler aus unserer Schule in der auslandischen Partnerschafts
-Speditionsfirma LC Lauterbach im Berg stattgefunden. Das war im Rahmen der
anfanglichen Fachvorbereitung.

Die Vertragsbedingungen wurden eingehalten.

Termine und Teilnehmer: Marek Filip (18.1.-5.2.2010), Jakub Falout (15.2.-5.3.2010) a
Vaclav Mrazek (12.4.-30.4.2010).

Zielerfillung

Die Schiler haben die geplanten Kenntnisse und Erfahrungen im Bereich Logistik-
Dienstleistungen und Fach-Software wéahrend der Arbeitstatigkeiten in der Firma im Berg
und in ihren Tochtergesellschaften gesammelt.

Laut festgelegten Arbeitsprogramm haben sie in der Speditionsfirma allgemeine
administrative Téatigkeiten, die in Verbindung mit Handelsfallen stehen gemacht:
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Formulare, Vertragsbestatigung, Lieferbestéatigung, Internationalerbeleg CMR, spezielle
Verkehrsformulare, Abladetéatigkeiten, Sortierung vom Lieferscheinen.

Binnen drei Wochen haben Sie die allgemeinen Kompetenzen verbessert:
Kommunikation,

Teamarbeit,Flexibilitat, Arbeitsbereitschaft,Fremdsprachenkommunikation.

Verlauf des Arbeitstages wurde respektiert.

Uberwachung und padagogische Leitung der Teilnehmer hat Herr Peter Pfeiffer und ing.
Klima garantiert. Dr. Strynclova war der Garant fur die Organisierung und Evaluation.
Immer am letzten Tag des Studienaufenthaltes war die Praxisbewertung.

Die Studenten haben vor einer Kommission eigene 15 Minuten lange Prasentation in
digitaler Verarbeitung vorgefihrt, Vorteile und Nachteile, eigene Entwicklung.

Die Studenten haben folgendes bekommen: Europass-Mobility, und ein
Bewartungszertifikat von der Firma.

Beschluss:

Die Bewertung seitens der Firma war sehr positiv.
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REALIZACE PROJEKTU

Popiste prosim vaSe aktivity v nasledujicich bodech:

I.1.

.2.

I.3.

1.4.

Kriteria pouzita pro ziskavani a vybér ucastniku

Jednalo se o realizaci tfetiho projektu v zahraniéni firmé LC Lauterbach v Bergu,
ktera stanovila pro tento rok spoluprace pocet mist pro 3 praktikanty. Skole 3lo o
prohloubeni kvality a dobré Uspésné spoluprace v dalSich letech. Ugitelé proto
nejprve zjistili opravdové zajemce jiz na konci druhého ro¢niku, a to v oboru Provoz
a ekonomika dopravy, zamérfeni logistika. Téchto zajemclt bylo 7. VSichni znali
zakladni informace na zé&kladé prezentaci G€astnik( stdze z pfedchoziho roku. Po
osobnim rozhovoru s hlavnim koordinatorem projektu se dva odhlasili, protoze
nechtéli do ciziho prostfedi odjet individualng, ale ve skupiné. Zbyvajici pétice
splnovala kritérium plnoletosti v nadchazejicim Skolnim roce 2009/2010.

Tété skupiné byl projekt jiz podrobné predstaven, vysvétleny veSkeré podminky.
VSichni zbyvajici zajemci méli vnitfni motivaci, odhodlani pracovat na svém
osobnostnim rozvoji. Pfesto projevovali obavy zejména proto, Ze i vikendy jsou
soucésti pobytu a G¢astnici nejezdi domu.

Z 5 studentl vybrala komise hodnocenim kritérii 3 Zaky.

Kritéria: zajem o praci a iniciativa, kvalita prace, pfesnost, chovani k ¢lenim v tymu,
spolehlivost, samostatnost, pracovni tempo, vlastni aktivita, konverzaéni dovednost.
Byly udélovany body 1-5.

Partnerstvi projektu: vybér hostitelské organizace; stanoveni roli partnerd v
pracovnim programu; smluvni zajisténi

LC Lauterbach je dcefind firma LC Sokotrans, se kterou mame mnoholetou
spolupraci. Dosavadni stdze byly vzdy vyhodnoceny jako oboustranné pfinosné:
Zaci skutecné vypomohli firmé, protoze zastupovali pracovniky uvolnéné na jiné
¢innosti. Pro Zaky pravé toto smysluplné zapojeni do praxe bylo motivacni a
pFinosné.

Pfed podpisem smlouvy probéhlo jedno setkani a prezentace némeckeé firmy zakim
Skoly. 11.prosince 2009 odjela koordinatora projektu se 3 vybranymi zaky do frimy
v Bergu, kde nasledovala prohlidka firmy a penzionu, seznameni s pracovnim
tymem, veSkeré informace o stazi, pracovnim programu, moznostech vikendového
vyZiti aj.

Pfed podpisem smlouvy byly pfesné specifikovany role partnerd v pracovnim
programu: sledovani a pedagogické vedeni U€astnikd garantovali majitel firmy pan
Peter Pfeiffer, popf. jim povéfeny pracovniku, odborné Ing. Klima (ucitel). Dr.
Strynclovéa byla garantem organizaéni stranky a komunikace v némeckém jazyce.

ZpUsob fizeni praktickych stranek mobility:
» Organizace pobytu (zajiSténi ubytovani, organizace dopravy)
Garant organizace: Dr. Strynclova. Ubytovani bylo objednano v blizkém
penzionu vcetné stravovani. Na zakladé zkuSenosti nebyly nikdy vznaSeny
pfipominky. Dopravu zafizovala stfedni Skola vlastnim sluzebnim vozem. VSe
bylo smluvné zajisténo, probéhlo bezproblémové a ke spokojenosti zZaku.

e OQveéfeni a/nebo financovani pojisténi (zdravotni pojisténi, pojisténi
odpovédnosti, socidlni zabezpeceni)
Komplexni pojiSténi zajiStovala vSem stazistim stfedni Skola (zdravotni,
Urazove, zdravotni postiZzeni, repatriace, odpovédnost za Skolu, pojiSténi
vSech rizik). Stazisté si brali viastni kapesné pro drobné vydaje.

e Podpora administrativnich formalit (vstupni a pobytové formality, VISA,
pracovni povoleni)
Se zaky byly priibézné vedeny osobni konzultace. Podporu administrativnich
formalit nebylo nutné fesit. Zaci byli naopak aktivni pfi sestavovani smiuv,
zejména pracovniho programu.

Realizace jazykové, odborné a kulturni pfipravy u¢astnika (pfed a/nebo pfi stazi)
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Pro vSechny tfi studenty byla realizovana zvlastni mimoskolni jazykova pfiprava.
Byla velmi nutnd, protoze jazykové kompetence letoSnich stazistl byly pramérné.
Pfiprava probéhla v obdobi prosinec 2009 - bfezen 2010. Jednalo se o 10
pfipravnych konzulta¢nich hodin zaméfenych konkrétné na staz v zahrani¢ni firmé
LC Lauterbach v Bergu, a to podle individualnich potfeb jednotlivych studentt. Tato
mimoskolni pfiprava vychazela z pozadavku firmy a ze stanoveného okruhu
¢innosti, které studenti méli pfi praxi vykonavat. Studenti se seznamili a nasledné
procvicili odbornou terminologii (ndkladova list, GCastnictvi, vybaveni kancelare),
obchodni korespondenci a zdvofilostni fraze pouzivané pfi tymové praci a
obchodnim styku. Tato jazykova pfiprava byla propojena i se samostudiem a byla
hodnocena velmi kladné, protoze byla cilena, konkrétni a posilila sebevédomi 2aki
pfi vstupu do firmy.
Jazykovou pfipravu zajistila rodila mluvci, Mgr. DiviSova, plné kvalifikovana ucitelka
némeckého jazyka. VyuZila i podnétl z pfedchéazejicich stazi (napf. ndzvy statd EU,
mistopis).
Zaci oboru Provoz a ekonomika dopravy maji vzhledem ke svému uplatnéni
posilenou dotaci vyuky némeckého jazyka, zejména o odbornou terminologii. PFi
stazi maji moznost si v3e procvicit.
Od prvniho roéniku byla realizovana i odborna a multikulturni pfiprava v ramci
vyuky.

Vyjednani a stanoveni individualniho programu Gcastnika (podrobny popis
programu)

Program staze byl opét dukladné pfipraven v Uzké soucinnosti Skola-firma. Pfiprava
byla jiz snazsi, protoze jsme mohli vyuzit ziskanych zkuSenosti. O stazi a firmé se zaci
dozvidaji prdbézné ve vyuce - némecky jazyk, odborné pfedméty, vyuka praxe.
Prezentace probih4 i pfi Projektovém dnu odbornych predmétl, kdy hovofi i byvali
Gc¢astnici. K motivaci a pfenosu informaci pfispivaji i neformalni besedy mezi zaky
samotnymi.

N&plf ¢&innosti byla v souladu suéebnim planem 3koly. Zakim byly vysvétleny
veSkeré dotazy. Byl specifikovan obsah jazykové pfipravy se zaméfenim na odbornou
terminologii, potfeby firmy a realie (EU, Némecko).

Program byl jeSté dopracovan pfi osobnim setkani ve firmé dne 11. prosince 2009.
Byly projednany terminy tak, aby firma byla plné v provozu a mohla stdze optiméalné
zajistit. Pracovni doba max. 6 hodin, pondéli-patek. Byla specifikovana a vysvétlena
pracovni napli a konkrétni ukoly stim, ze kazdy ma ¢as na zapracovani pod
individualnim vedenim pracovnika firmy. Nechybélo ani pouéeni o bezpeénosti prace.
Bylo dojednano, ze u kazdého stazisty bylo respektovano jeho osobni pracovni tempo
dle trovné kompetenci.

Presné informace o zplsobu realizace staze, jako

e Probéhla staZz v podniku (nebo v jiné organizaci?)

e Byla vyuka na misté organizovana ve skupinach nebo individualné?
» Co bylo obsahem staze?

» Jaka byla délka staze?

e Byla navstivena partnerska organizace?

» Byly vytvofeny néjaké sité?

» Byl soucésti staze néjaky kulturni program?

Stace tii vybranych studentl probéhly v logistické firmé LC Lauterbach Berg. Jedna
se o firmu spobockou LC Sokotrans v Sokolové, se kterou ma naSe Skola
mnohaletou spolupraci: exkurze zaku, stdze uciteld, spolulcast na projektech
OPVK, UNIV2, Gcast na akcich Skoly. Prostfedni v podniku v Bergu je na velmi
dobré drovni, v obdobi krize je provoz nenaruSen.

Staze se zucastnili tfi plnoleti studenti a to ve tfitydennich terminech: Marek Filip
(18.1.-5.2.2010), Jakub Falout (15.2.-5.3.2010) a Vaclav Mrazek (12.4.-30.4.2010).
Obsah staze byl zamérfen na ziskani a prohloubeni znalosti a upevnéni dovednosti
v oblasti logistickych sluzeb v ramci EU.

Dle dojednaného pracovniho programu vykonavali ve spedi¢ni firmé administrativni
¢innosti spojené s obchodnimi pFipady: vyplfiovani privodnich tiskopist, potvrzeni
smluv, vyplnéni nakladového listu, mezinarodni list CMR, specialni formulafe pro
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dopravu, odkladaci ¢innosti, tfidéni prepravnich papira, zakladani dat do pocitace,7
faxovani, elektronickd komunikace, prace dle aktualni potreby.

Zaci vypomanhali pfi FeSeni b&znych obchodnich pfipadl, jednali se zakazniky po
telefonu. Po zapracovani zpracovéavali data v pocitaci.

Béhem tfi tydn( zdokonalili své vSeobecné kompetence: komunikaci, schopnost
pracovat v tymu, flexibilitu, pohotovost k praci, komunikaci v cizim jazyce.

Rezim pracovniho dne byl respektovan.

Dopoledne: 9-12 hod., odpoledne 14-17 hod.

Staz kazdého zéka trvala 3 tydny bez pferuseni béhem vikend.

Projektovy tym Skoly realizoval 1x pfipravnou navstévu, 3x evaluaéni navstévy vzdy
v posledni den staze.

Vzhledem k obtizenému spojeni se Sokolovem (budovani dalnice), neprobéhla
odborna praxe stazistd ve firmé Sokotrans. Zaci v3ak zpracovali tymové referéat, ve
kterém na zakladé studia zdrojl pfedstavili a porovnali obé firmy (Berg a Sokolov) a
jejich €innost.

Béhem tfitydenni stdze se uskutecnila minimalné 2 neformalni pratelska posezeni
staZistd s nékterym pracovnikem z firmy, se kterym byl navazan uzsi vztah. ZAci
méli také moZnost vidét, jak ve firmé& probihaji dny masopustnich oslav. ZAci
individualné poznavali samotné méstec¢ko Berg a jeho okoli. O vikendovém volnu
navstivili nedaleky Hof. Jiny kulturni program nebyl sougasti staze. Zaci si prabézné
pfipravovali prezentace, zpravy a Europass - mobility.

Zplsob zabezpeceni organizaéniho a odborného vedeni a dohledu (tutoring,
mentoring)

Tutoring a mentoring garantovali Peter Pfeiffer a Alexander Pfeiffer (pracovnici a
majitelé firmy).

Jedna se o firmu rodinného typu, kde panuje pratelské prostfedni a je mozné
uplatfiovat individualni pfistup.

Stazisté v ramci své praxe zanli konkrétni pracovni napln. Po kratkém zapracovani
plnili samostatné své ukoly, spolupracovali vramci tymu. Kromé pana Petra a
Alexandra Pfeiffera byl uréeny instruktor, ktery sledoval osobni rozvoje Zaku.
VSichni spolupracovnici ve firmé byli ochotni vysvétlit, co bylo tfeba. Studenti byli
v pisemném kontaktu se Skolou. Nebylo nutné fesit zadny problém.

Posledni den studenti prezentovali pfed tymem (feditelka Skoly, ucitel, panové
Pfeifferovi, zastupci firmy) své vystupy zpracované podle pfedem zadaného
schématu. Prezentace trva tak 10 minut a kazdy ji zpracuje podle svého.
Prezentace probiha v némeckém jazyce.

Skola zapUjéila Zakam notebook.

Po této prezentaci byla jejich prace zhodnocena.

Zéci dostali od frimy pisemny hodnotici_certifikat, kde vidéli znamky v jednotlivych
kritériich. Kritéria jsou shodna s témi, podle kterych jsou uchazeéi o staz vybirani
(pfevaZovaly jedni¢ky, obéas néjaka dvojka).

Zplsob zajisténi osvédceni/certifikace stdze/mobility a uznani ziskanych profesnich
dovednosti U€astnikd; typ certifikatu, ktery G€astnici obdrzeli

Zéci dostali od firmy pisemny hodnotici_certifikat, kde vidéli znamky v jednotlivych
kritériich. Kritéria jsou shona s témi, podle kterych jsou uchazeci o stdz vybirani
(pfevaZovali jednicky, vice dvojek nez u pfedchazejicich stazistu).

Zéaci dale obdrzeli Europass - mobility.

Oba certifikaty vkladaji do svého osobniho portfolia.

Strategie diseminace vysledk( projektu a pfikladt dobré praxe; zpusob zabezpec&eni
udrZitelnosti projektu a evaluace projektu;

LC Lauterbach je se spolupraci s naSi Skolou spojen a podporuje ji i nadale. Vidi
veliky pfinos pro osobni rozvoj mladych lidi.

Disemenace:
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prezentace ve Skolni infotelevizi 8
logo na webu Skoly

prezentace projektu na Dnech otevienych dvefi

uvefejnéni na prezentacnich materiélech Skoly (brozura, leporelo, banner)

¢lanek do Skolniho ¢asopisu

prezentace ve druhych a tfetich ro€nicich

projektovy den odbornych pfedméta

informace v regionalnim vysilani TV Vfidla (nazev reportadze: Zahrani¢ni spoluprace
Skol; kvéten 2010)

Problémy, které se vyskytly; pouzita reseni.

Bezproblémové vSechny turnusy.

Posledni staZista si postézoval, Ze se mu velmi styskalo.

Byl projekt financovan i z jinych zdroju? Jestli ano, z kterych?

Z provoznich prostfedkd stfedni Skoly bylo hrazeno vzdy pojisténi pracovnik( Skoly,
ktefi zajiStovali dopravu a evaluaéni navstévy, jejich cestovné.
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POPIS VYSLEDKU

Popiste vysledky projektu pro Gcastniky, vysilajici organizace, hostitelské organizace a pfipadné
zprostfedkujici organizace v€etné SirSiho dopadu projektu na sektorové, regionalni, narodni nebo
evropskeé Grovni (tam, kde je to relevantni).

I.1.

VYSLEDKY PRO UCASTNIKY

l11.1.1. ZlepSeni dovednosti v oblasti

.1.2.

1.2

I1.3.

odbornych dovednosti

jazykovych dovednosti

osobnostniho rozvoje

mezikulturnich dovednosti

adaptability (feSeni problému, tymové prace atd.)
pouzivani informac¢nich a komunikaénich technologii

Pokud je relevantni:

podpora rovnych pfilezitosti pro muze/zeny;
podpora integrace do trhu prace;
podpora socidlni integrace (znevyhodnéni mladi lidé, hendikepované osoby)
VETPRO
0 seznameni s odliSnymi systémy odborného vzdélavani
0 pfenos osvédéené praxe v oblasti zplsobl poskytovani OV
o ziskani jazykovych dovednosti v oblasti odborného vzdélavani
o0 know-how v oblasti pouzivani informacnich a komunika¢nich technologii
dalSi relevantni vysledky

PRINOSY A DALSI SIRSi DOPADY PRO PARTNERSKE ORGANIZAC E

e posileni nadnarodnich vazeb vzdélavacich organizaci
» zlepSeni kvality ziskaného odborného vzdélavani

Spolupréaci se zahraniéni firmou velice ocenujeme. Firma méa zkuSenosti se zajiStovanim
stadzi i pro némecké studenty, vnima smysluplnost propojeni teorie a praxe. Staze
neprobihaji formalné, ale Zakim skute¢né napomohou k pfekonani pocatecnich
vlastnich bariér (strach z nezndmého, odlouceni, strach ze nezvlddnou préaci, atd.) a
k jejich osobnostnimu rozvoji. Tim, Ze se pracovnici firmy snazi ucit ¢esky, vytvaFi se
pratelska pracovni atmosféra a vztahy se posiluji.

Velikym pfinosem je i to, Ze firma nabidla Tomé&Sovi HrGzovi (1. rok stazi) pracovni
pozici ve firmé&, a to na dobu neurcitou.

Individualné organizované praxe v zahrani¢éni firmé posiluji zodpovédnost,
samostatnost, pracovni zasazeni.

OSTATNI VYSLEDKY/PLANOVANY DOPAD

»  sektorovy rozvoj (spoluprace mezi organizacemi z oblasti odborného vzdélavani,
ekonomickymi sektory, spoluprace mezi podniky a vzdélavacimi institucemi; zajistujici
potfeby kvalifikaci v pfisluSném sektoru, ...)

. regionalni rozvoj (spoluprace mezi organizacemi z oblasti odborného vzdélavani,
ekonomickymi sektory, spoluprace mezi podniky a vzdélavacimi institucemi; zajiStujici
potfeby kvalifikaci v pfislusném sektoru, ...)

« dalSi relevantni informace:

Prohloubeni spoluprace, posileni vzajemné dudvéryhodnosti, zapojeni do dalSich
projektd, posileni prestize Skoly.
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V. INFORMACE O UCASTNICICH

Pro tuto ¢ast pouZzijete systém Multipass — tabulky budou generovany systémem;
vytisknéte je (ikona Xe — Vytvofit finanéni zpravu 4a2) a pfedloZte jako soucast této zpravy.

IDENTIFIKACE UCASTNIKU
(Informace o GCastnicich a doprovodnych osobach - zalozka Participants - tab. PARTICIPANTS
INFORMATION)
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V. FINANCNI TABULKY

Pro tuto ¢ast pouZzijete systém Multipass — tabulky budou generovany systémem;
vytisknéte je (ikona Xe — Vytvofit finanéni zpravu 4a2) a pfedloZte jako soucast této zpravy.

V.1. INFORMACE O PARTNERSKYCH ORGANIZACICH

» vysilajici partne i
(zélozka Sending partners - tab. PARTNERSHIP INFORMATION - SENDING PARTNERS;
e pfijimajici partne Fi
(z&loZka Receiving partners - tab. PARTNERSHIP INFORMATION - RECEIVING
PARTNERS);
» ostatni partne Fi
(zalozka Other types of partners - tab. PARTNERSHIP INFORMATION - OTHER TYPES
OF PARTNERS).

V.2 PEDAGOGICKA, JAZYKOVA A KULTURNI P_RIPRAVA
(zaloZka Preparation — tab. PEDAGOGICAL, LINGUISTIC AND CULTURAL PREPARATION)

(pokud v projektu byla)

V.3.  VYDAJE NA MOBILITU U EASTNIKU
(zélozka Cost participants — tab. MOBILITY COSTS BY  PARTICIPANT)

(Cestovni a pobytové naklady ucastnikl a doprovodnych osob)

V.4. RIZENI A MONITORING

Vypliite prosim nasledujici tabulku podle typu mobility a pFislu§nych sazeb pouZivanych pro Ceskou
republiku.

Castka pouzita na fizeni a

Cilova skupina monitoring (A)

Pocet Ucastniku (B) Pouzita sazba (A/B)

V.5. ROZPOCET - SOUHRNNA TABULKA

(tabulka shrnujici rizné naklady a potvrzujici celkovy pozadovany grant)

Pro tuto ¢ast pouZijete systém Multipass (Leopass) — tabulky budou generovany systémem;
vytisknéte je (ikona Xe — Vytvorit finanéni zpravu 4a2) a predlozte jako soucast této zpravy (zalozka
Financial tables — tab. SUMMARY OF EXPENDITURE AND FUNDING - TOTAL BUDGET).
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VI.  PRILOHY

Ke zpraveé pfilozte pro kazdého ucastnika:

- podepsanou Smlouvu o odborné stazi v ramci programu Leonardo da Vinci (spolu s
»Training Agreement*) — plati pro cilové skupiny IVT a PLM

- podepsanou Smlouvu o mobilité v rdmci programu Leonardo da Vinci (spolu s
~Workprogramme") — plati pro cilovou skupinu VETPRO

- podepsanou zpravu/dotaznik Uc¢astnika (kterou G¢astnik vyplnil v systému Multipass)
Pro tuto ¢ast pouzije Uc¢astnik systém Multipass. Do 5 tydnd po ukonéeni staze vyplni
Gc¢astnik on-line zpravu Ucastnika (dotaznik), k cemuz obdrzi pfAihlaSovaci jméno a heslo.
Tento dotaznik vytiskne ze systému Multipass, podepiSe a zaSle vysilajici
organizaci/kontrahentovi. Kontrahent pfilozi kopie zprav vSech U €astnik d k této zprave.

- potvrzeni/zpravu hostitelské organizace o vykonané stazi

- jiné pfislusné potvrzujici dokumenty, které Narodni agentura vyZzaduje

Kontrahent musi byt p Fipraven p fedlozit agentu Fe jakykoli ji vyzadany originalni dokument
vztahujici se k vydaj Gm projektu v €etné plateb p Fispévku G €astnik Gm.

Kontrahent dale musi po dobu 5 let archivovat vSech ny finan éni doklady a dokumenty
projektu (jako nap F. podepsané zpravy U €astnik Q).
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VIl. DOKLADY K VYU CTOVANI

K zavérecné zpravé prilozte:
Projekty 2008:

1) kopie dokladu za dopravu (faktury, jizdenky, palubni vstupenky, cestovni pfikazy a kopie
technického prakazu)

2) prehled vydaja k projektu

3) bankovni vypisy

Projekty 2009:

1) kopie dokladu za dopravu (faktury, jizdenky, palubni vstupenky, cestovni pfikazy a kopie
technického prakazu)

2) prehled vydajl k projektu (viz Pfiloha 3 Administrativni a finanéni pfirucky - Pfehled vydajl
projektu — tabulka v excelové podobé ke stazeni v sekci ,Dokumenty” v systému Multipass)

3) kopie vSech vypisu z bankovniho G¢tu od prvni splatky az po konec projektového obdobi

4) pro doloZeni nakladt na pedagogickou, kulturni a jazykovou pfipravu Gplny seznam
UCastnikd a potvrzeni o GCasti na pfipravé podepsané Ucastniky

5) pro dolozeni pfipadné monitorovaci cesty ,Zpravu o monitorovaci cesté"



