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Potvrzeni p Fevzeti zpravy

Tato stranka Vam bude zaslana, jakmile NAEP obdrzZi a zaeviduje Vasi zpravu.

Cislo smlouvy: CZ/08/LLP-LdV/IVT/134081

Nazev organizace kontrahenta: Stifedni odborna Skola logistickd a st fedni
odborné u €ilist & Dalovice

Jméno kontaktni osoby: Vladimira Strynclova, PaedDr. Mgr.

Adresa: Hlavni 114

Dalovice 36263

Datum odeslani zavére¢né zpravy:

Misto vyhrazené pro Narodni agenturu

Potvrzujeme timto obdrZeni zavére¢né zpravy tykajici se Vaseho projektu:
CZ/08/LLP-LdV/IVT/134081

S pozdravem,

Datum:
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l. SHRNUTI PROJEKTU

Uvedte struéné shrnuti obsahu VaSeho projektu (oblasti, obory odborného vzdélavani, cilové
skupiny, zemé, obsah,...) a jeho planovanych vysledk:

- zhodnotte, do jaké miry spinily vysledky cile stanovené v pfihlaSce
- uvedte stru¢né pfinosy mobility pro U¢astniky a popiSte validaci ziskanych dovednosti.

Shrnuti projektu zpracujte prosimv  €estin @ a angli ¢tin & (nebo n ém¢iné, francouzstin é).

(doporucend délka: jedna strana)

Dle smluvnich podminek projektu Leonardo da Vinci se konala odborné staz tfi zaku Skoly
v zahrani¢ni partnerské spedicni firmé LC Lauterbach v Bergu , a to v ramci pocatecni
odborné pfipravy.

Slo o studenty 3. roéniku oboru provoz a ekonomika dopravy zaméfeni Logistika.

Smluvni podminky byly dodrZeny.

Termin konani:

Pavel Janousek
19.1.-6.2.2009

Jakub Gajdos
9.2.-27.2.2009

Jan Mikschik
18.5.-5.6.2009

Evaluace splnéni cilu

Al

Z&ci ziskali planované znalosti a dovednosti v oblasti logistickych sluZeb,

odborného softwaru, v pracovnich ¢innostech ve firmé v Bergu a v dcefinnych firmach.
Ad2, 3

Dle dojednaného pracovniho programu vykonavali ve spedi¢ni firmé bézné administrativni
¢innosti spojené s obchodnimi pfipady: tiskopisy, potvrzeni smluv, dodani nakladu,
mezinarodni list CMR, specialni formulafe pro dopravu, odkladaci cinnosti, tfidéni
prepravnich papira.

Béhem tfi tydnU zdokonalili své vSeobecné kompetence:

Komunikaci, schopnost pracovat v tymu, flexibilitu, pohotovost k praci, komunikaci v cizim
jazyce.

ReZim pracovniho dne byl respektovan.

Ad 4

Sledovani a pedagogicke vedeni Gcastniki garantovali pan Peter Pfeiffer , Ing. Klima. Dr.
Strynclova byla garantem organizacni stranky.

Ad5
Vyhodnoceni praxe probéhlo vZzdy posledni den staze.

Studenti pfed komisi predstavili svou prezentaci- 15 minut, digitalni zpracovani, klady a
zapory, vlastni vyvo;.

Zé&ci obdrZeli: europass- mobility, hodnotici certifikat od firmy
Zaver:
Hodnoceni ze strany firmy bylo velmi pozitivni a dalSi spolupraci firma podpofi.
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GemaB den Vertragsbedingungen vom Leonardo da Vinci Projekt hat ein
Studienaufenthalt dreier Schiler aus unserer Schule in der ausléandischen Partnerschafts
-Speditionsfirma LC Lauterbach im Berg stattgefunden. Das war im Rahmen der
anfanglichen Fachvorbereitung.

Es ging um drei Studenten, die die Fachrichtung Transport und Ekonomie des Verkehrs -
Spezialisierung Logistik, studieren.

Die Vertragsbedingungen wurden eingehalten.

Zielerfullung

Al

Alle 3 Schiler haben die geplanten Kenntnisse und Erfahrungen im Bereich Logistik-
Dienstleistungen und Fach-Software wéahrend der Arbeitstatigkeiten in der Firma im Berg
und in ihren Tdchtergesellschaften gesammelt.

Ad 23

Laut festgelegten Arbeitsprogramm haben sie in der Speditionsfirma allgemeine
administrative Tatigkeiten, die in Verbindung mit Handelsfallen stehen gemacht:
Formulare, Vertragsbestatigung,Lieferbestatigung, Internationalerbeleg CMR, spezielle
Verkehrsformulare, Abladetatigkeiten, Sortierung vom Lieferscheinen.

Binnen drei Wochen haben Sie die allgemeinen Kompetenzen verbessert:
Kommunikation,

Teamarbeit, Flexibilitat, Arbeitsbereitschaft, Fremdsprachenkommunikation.

Verlauf des Arbeitstages wurde respektiert.

Ad4
Uberwachung und pedagogische Leitung der Teilnehmer hat Herr Peter Pfeiffer und ing.
Klima garantiert. Dr. Strynclova war der Garant fir die Organisierung und Evaluation.

Ad5

Immer am letzten Tag des Studienaufenthaltes war die Praxisbewertung.

Die Studenten haben vor einer Kommission eigene 15 Minuten lange Prasentation in
digitaler Verarbeitung vorgefihrt, Vorteile und Nachteile, eigene Entwicklung.

Die Studenten haben folgendes bekommen: Europass-Mobility, und ein
Bewartungszertifikat von der Firma.

Beschluss:
Die Bewertung seitens der Firma war sehr positiv ud die Zusammenarbeit wird in der
Zukunft unterstuzt.

Il. REALIZACE PROJEKTU

Popiste prosim vaSe aktivity v nasledujicich bodech:
II.1. Kriteria pouZzita pro ziskavani a vybér tcastniki
Jednalo se o druhy projekt v zahrani¢ni firmé LC Lauterbach v Bergu, ktera stanovila

pro tento druhy rok spoluprace pocet mist pro tfi praktikanty (narust o jednu osobu).
Skole 3lo o posileni dobré a Uspésné spoluprace do budoucna. Ugitelé proto nejprve



Cislo smlouvy: CZ/08/LLP-LdV/IVT/134081

1.3.

5
pfedstavili projekt ve tfidé 3.Z daného oboru, kritéria pro absolvovani stédze. UZSi
skupiné zajemcd byly vysvétleny podrobnosti., vysvétleny veSkeré podminky.
Opravdovi zdjemci s vnitfni motivaci, odhodlanim pracovat pilné na svém osobnostnim
rozvoji a splnit také ocekavani Skoly zustali 4.

Byl proveden vybér dle téchto kritérii:

Zajem o praci, iniciativa, kvalita prace,pfesnost,chovani ke spoluzakim,chovani
k dospélym, spolehlivost, samostatnost, prace v tymu, pracovni tempo, vlastni aktivita,
konverzaéni dovednost v NJ.

Podle poctu bodl vzniklo pofadi G¢astniku.

[I.2. Partnerstvi projektu: vybér hostitelské organizace;

LC Lauterbach je dcefina firma LC Sokotrans, se kterou mame mnoholetou spolupréci.
Pfed podpisem smlouvy probéhla dvé pratelskd setkani - jedno v Dalovicich, kdy
Skolu navstivil pan Pfeiffer z némecké firmy dne 16.10.2009. V lednu 2009 pak jsme
s vybranymi tfemi zaky odjeli do Bergu, abychom stazistm vSe ukazali.

Sledovéani a pedagogické vedeni U€astniku garantovali pan Peter Pfeiffer, odborné Ing.
Klima. Dr. Strynclova byla garantem organizacni stranky a komunikace v némeckém
jazyce.

ZpuUsob fizeni praktickych stranek mobility:

* Organizace pobytu (zajisténi ubytovani, organizace dopravy)

Garant organizace: Dr.Strynclova. V3e smluvné zajisténo, probé&hlo naprosto
bezproblémové a ke spokojenosti zaka. Dopravu zajistovala Skola sluzebnim vozidlem.

* Ovéfeni a/nebo financovani pojisténi (zdravotni pojisténi, pojisténi odpovédnosti,
socialni zabezpeceni)

Kompletni pojisténi zafidila SOS logisticka.

* Podpora administrativhich formalit (vstupni a pobytové formality, VISA, pracovni
povoleni)

Nebylo nutné Fesit.

II.4. Realizace jazykové, odborné a kulturni pfipravy Gcastniku (pfed a/nebo pfi stazi)

Pro vSechny tfi studenty byla realizovana zvlastni mimoskolni jazykova pfiprava.
Probéhla vzdy individualné a ¢asoveé vzdy pfed fadnym terminem kurzu.

Jednalo se o 3 x deset pfipravnych konzultaénich hodin zaméfenych konkrétné na staz
v zahrani¢ni firmé LC Lauterbach Berg, a to podle individualnich potfeb jednotlivych
studentl. Tato mimoskolni pfiprava vychazela z poZadavku firmy a ze stanoveného
okruhu ¢&innosti, které studenti méli pfi praxi vykonavat. Studenti se seznamili a
nasledné procvicili odbornou terminologii ( nékladovy list, Gc€etnictvi, vybaveni
kancelafe), obchodni korespondenci a zdvofilostni frAze pouzivané pfi tymové praci a
obchodnim styku. Tato jazykova pfiprava byla propojena i se samostudiem a byla
hodnocena velmi kladné, protozZe byla cilend, konkrétni a posilila sebevédomi Zaka pfi
vstupu do firmy.

Jazykovou pfipravu zajistila Mgr. DiviSov4, kvalifikovana ucitelka némeckého jazyka.
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Se stézisty probéhly motivacni pohovory.
Od prvniho ro¢niku byla realizovana odborna a multikulturni pfiprava v ramci vyuky

I1.5. Vyjednani a stanoveni individualniho programu Uc¢astnika (podrobny popis programu)

I1.6.

Program stéze byl velmi detailné pfipraven v zké soucinnosti Skola - firma. V Fijnu 2008
pfijel zastupce firmy LC Lauterbach Peter Pfeiffer (majitel) a prezentoval firmu
studentim. PFi jednani za ucasti feditelky Skoly, odborného ucitele a zaku byla pfi tomto
setkani pfesné stanovena pracovni naplh, poZadavky na odbornou a jazykovou
dovednost. Naplii ¢&innosti byla v souladu sucebnim planem 3koly. Zakam byly
vysvétleny veskeré dotazy. Byl specifikovan obsah jazykové pfipravy se zaméfenim na
odbornou terminologii. Zakam byly sdéleny zkusenosti z pfedchoziho roku.

Pfesné informace o zpUsobu realizace staze, jako

*  Probéhla stdZ v podniku (nebo v jiné organizaci?)

*  Byla vyuka na misté organizovana ve skupinach nebo individuainé?
* Co bylo obsahem staze?

» Jaka byla délka staze?

* Byla navstivena partnerska organizace?

*  Byly vytvofeny néjaké sité?

» Byl soucasti stdZe néjaky kulturni program?

Stz studentl probéhla v logistické firmé LC Lauterbach Berg. Jedna se o firmu
s poboCkou LC Sokotrans v Sokolové, se kterou ma naSe Skola mnohaletou
spolupraci. Prostfedi v podniku v Bergu je na velmi dobré trovni.

Staze se zuc€astnili tfi plnoleti studenti (chlapci), a to ve tfech tfitydennich terminech.
Pavel Janou3ek 19.1.-6.2.2009,Jakub Gajdos - 9.2.-27.2.2009,, Jan Mikschik 18.5.-
5.6.20009.

Obsah staze byl zaméfen na ziskani a prohloubeni znalosti a upevnéni dovednosti
v oblasti logistickych sluzeb v rdmci EU.

Dle dojednaného pracovniho programu vykonavali ve spedi¢ni firmé& bézné
administrativni  ¢innosti  spojené s obchodnimi pfipady: vyplfiovani prdavodnich
tiskopisu, potvrzeni smluv, vypInéni nakladového listu, mezinarodni list CMR,
specialni formulafe pro dopravu, odkladaci ¢innosti, tfidéni pfepravnich papird. Zaci
vypomahali pfi feSeni béznych obchodnich pfipadu, jednali se zakazniky po telefonu.
Po zapracovani zpracovavali data v pocitaci.

Béhem tfi tydnU zdokonalili své vSeobecné kompetence:

komunikaci, schopnost pracovat vtymu, flexibilitu, pohotovost k praci, komunikaci
v cizim jazyce.

ReZim pracovniho dne byl respektovan.

Staz kazdého Zaka trvala 3 tydny bez pferuSeni.

Projektovy tym Skoly realizoval 1 x pfipravnou néavstévu, tfikrat evaluacni navstévy.
Tym firmy - 1x navstéva Skoly.

Pavel Janousek absolvoval jesté 14 denni stdZ ve firmé LC Sokotrans v Sokolové.
V této logistické a spedi¢ni firmé& vykonaval obdobné pracovni €innosti jako pfi
zahrani¢ni stazi. Soucésti jejich vystupni prace bylo porovnani ¢&innosti obou firem,
tedy v Bergu a v Sokoloveé.
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I.7.

11.8.

1.9

7
Béhem tfitydenni staze se uskutecnily osobni pratelské navstévy vdomé
zaméstnanc( firmy. Zaci individualné poznavali samotné méstecko Berg a jeho okoli.
O vikendovém volnu navstivili nedaleky Hof. Jiny kulturni program nebyl soucasti
staze. Byli pfitomni oslav, které ve firmé probéhly.

Zpusob zabezpeceni organizaéniho a odborného vedeni a dohledu (tutoring,
mentoring)

Tutoring a mentoring garantovali Peter Pfeiffer, Alexander Pfeiffer - pracovnici a
majitelé firmy.

Jedna se o firmu rodinného typu, kde panuje pratelské prostfedi a je mozné uplatfiovat
individuélni pfistup. Stazisté vramci své praxe znali konkrétni pracovni népli. Po
kratkém zapracovani plnili samostatné své ukoly, spolupracovali v ramci tymu. Kromé
pana Petra a Alexandra Pfeiffera byl ur€eny instruktor, ktery sledoval osobni rozvoj
Zakl. Vsichni spolupracovnici ve firmé byli ochotni vysvétlit, co bylo potfeba. Studenti
byli v pisemném kontaktu se Skolou. Nebylo nutné feSit Zadny problém.

Posledni den studenti prezentovali pred tymem (feditelka Skoly, panové Pfeiffer,
zastupci firmy) své vystupy zpracované podle pfedem zadaného schématu. Po této
prezentaci byla jejich prace zhodnocena. Ve vSech pfipadech se jednalo o velmi
pozitivni ohodnoceni.

Zpusob zajisténi osvédCeni/certifikace staze/mobility a uznani ziskanych profesnich
dovednosti G€astnik(; typ certifikatu, ktery Gc¢astnici obdrzeli

Zé&ci obdrzeli Europass mobility a hodnotici certifikat od firmy (kritéria hodnoceni:
zajem, iniciativa, pfesnost, chovani v tymu, spolehlivost, samostatnost, pracovni tempo,
vlastni aktivita - v hodnoceni pfevladali znamky vyborné a chvalitebné.).

. Strategie diseminace vysledkl projektu a pfikladd dobré praxe; zplsob zabezpeceni

udrZitelnosti projektu a evaluace projektu;
Firma podpofila dalSi spolupraci.
Diseminace:

* logo na webu Skoly,

» prezentace projektu na Dnech otevienych dvefi,

» prezentace projektu na prezentacnich akci Skol vregionu tzn. Karlovy Vary,
Sokolov, Zatec, Louny, Chomutov, Cheb,

* uvefejnéni na prezentacnich materialech Skoly,

» ¢lanek do skolniho ¢asopisu,

» prezentace ve druhych a tfetich ro¢nicich,

» projektovy den odbornych predmétu.

[1.10. Problémy, které se vyskytly; pouzita feSeni.

Bezproblémové vSechny tfi turnusy.

[1.11. Byl projekt financovan i z jinych zdroja? Jestli ano, z kterych?

PFispévek SRPS, spolutidast Skoly.

Z provoznich prostredku Skoly bylo hrazeno pojisténi fidice, ktery studenty do Bergu ,
odvazel, PaedDr. V. Strynclové, jejich cestovné, uebnice Mgr. DiviSové, ktera vedla
jazykovou pfipravu student(.
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.  POPIS VYSLEDKU

Popiste vysledky projektu pro ucastniky, vysilajici organizace, hostitelské organizace a
pfipadné zprostfedkujici organizace v€etné SirSiho dopadu projektu na sektorove,
regionalni, narodni nebo evropské urovni (tam, kde je to relevantni).

ll.1. VYSLEDKY PRO UCASTNIKY

[11.1.1. ZlepSeni dovednosti v oblasti

» odbornych dovednosti - obchodni dovednosti, logistické sluzby, elektronick&
komunikace

» jazykovych dovednosti - odborna terminologie zaméfena na dopravu a EU

« osobnostniho rozvoje - sebedlvéra, samostatnost, klicové kompetence zejména
komunikace

* mezikulturnich dovednosti - poznani Zivota sousedni zemé a tymové prace
v zahranic¢ni firmé

« adaptability (feSeni problém(, tymova prace atd.) - poznani praxe

» pouzivani informaénich a komunikacnich technologii - spedi¢ni software, feSeni
obchodnich pfipadu, telefonicka komunikace

[11.1.2. Pokud je relevantni:

. podpora rovnych pfilezitosti pro muze/zeny;
. podpora integrace do trhu prace;
. podpora socialni integrace (znevyhodnéni mladi lidé, hendikepované osoby)

Uchaze&i pochéazeji z riznych socialné zajisténych rodin. Ugasti v projektu byly podpofeny
rovné pfilezitosti mezi studenty. Divky nebyly ve skuping, kterd méla o staz zajem.

Ucasti na zahraniéni stazi byla zlepSena jejich $ance na uplatnéni na trhu prace. Firma by
chtéla dale expandovat a studenti by mohli mit Sanci ziskat praci pfimo ve firmé. Jsou po
odborné strance Iépe pfipraveni. Dva ze studentl jsou dost introvertni chlapci a staze jim
rozhodné posilila sebevédomi, pocit hrdosti, Ze praxi zvladli i v prostfedi, kdy se o vikendech
nedostali domU. Pro vSechny to byla prvni ¢asové velka odluka od rodiny.

. VETPRO
0 seznameni s odliSnymi systémy odborného vzdélavani
0 prenos osvédcené praxe v oblasti zpusobl poskytovani OV
0 ziskani jazykovych dovednosti v oblasti odborného vzdélavani
o know-how v oblasti pouzivani informacnich a komunikacnich technologii

o]

dalsi relevantni vysledky

1.2 PRINOSY A DALSI SIRSi DOPADY PRO PARTNERSKE ORGANIZAC E

. posileni nadnarodnich vazeb vzdélavacich organizaci
. Zlep3eni kvality ziskaného odborného vzdélavani
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Velice cenna je pfim& spoluprace mezi firmou a Skolou. Firma poskytuje praktické
vzdélavani némeckym studentdm jiz del3i dobu. Nyni umoZriuje praxi i staZistim z CR. Je
zajimavé, Ze pfinos maji nakonec obé strany, Firma zaclenuje studenty do skuteénych
Ukoll provozu, takZze maji uréitou vypomoc. Navic se zaméstnanci némecké firmy uci
Cesky a zéklady ¢eské komunikace i procvi€uji. Jsou odstrafiovany bariéry ve vzajemnych
vztazich.

Individualné organizované praxe, kdy kazdy student je v ciziné a v novém pracovnim
kolektivu sdm za sebe, jsou vysoce pfinosné. Kladou naroky na zodpovédnost Zaka, ktery
je jiz plnolety, za své chovani, vystupovani, pracovni nasazeni a rozvoj.

I1.3.

OSTATNI VYSLEDKY/PLANOVANY DOPAD

sektorovy rozvoj (spoluprace mezi organizacemi z oblasti odborného vzdélavani,
ekonomickymi sektory, spoluprace mezi podniky a vzdélavacimi institucemi;
zajistujici potfeby kvalifikaci v prislusném sektoru, ...)

Takto navdzana a organizovana spoluprace Ceska Skola - némecka firma posilila
kredit Skoly a jejich absolventt. Prohloubily se osobni vazby mezi pracovniky Skoly a
zaméstnanci firmy. Pan Pfeiffer s manzZelkou se zuc¢astnili osobné maturitniho plesu
Skoly.

regionalni rozvoj (spoluprace mezi organizacemi z oblasti odborného vzdélavani,
ekonomickymi sektory, spoluprace mezi podniky a vzdélavacimi institucemi;
zajistujici potreby kvalifikaci v pfislusném sektoru, ...)

Velikou vyhodou téchto kontakt( je umisténi ve firmy v pfihraniéni oblasti, ktera je

dosazitelnd autem bez vysokych nakladu. Systém zafazeni zahraniéni stdZze zvySuje
nejen konkurenceschopnost Skoly, ale zejména samotnych absolventu.

dalsi relevantni informace

V.

INFORMACE O UCASTNICICH

Pro tuto ¢ast pouZijete systém Multipass (Leopass) — tabulky budou generovany
systémem; vytisknéte je (ikona Xe — Vytvofit finanéni zpravu 4a2) a pfedloZte jako soucast
této zpravy.

IDENTIFIKACE UCASTNIKU

(Infformace o UuUCastnicich a doprovodnych osobach - zaloZzka Participants - tab.
PARTICIPANTS INFORMATION)

V.

FINANCNI TABULKY

Pro tuto ¢ast pouZzijete systém Multipass (Leopass) — tabulky budou generovany
systémem; vytisknéte je (ikona Xe — Vytvofit finanéni zpravu 4a2) a predloZte jako soucast
této zpravy.
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V.1. INFORMACE O PARTNERSKYCH ORGANIZACICH

. vysilajici partne Fi
(zalozka Sending partners - tab. PARTNERSHIP INFORMATION - SENDING

PARTNERS;

. prijimajici partne Fi
(zalozka Receiving partners - tab. PARTNERSHIP INFORMATION - RECEIVING
PARTNERS);

. ostatni partne Fi

(zalozka Other types of partners - tab. PARTNERSHIP INFORMATION - OTHER
TYPES OF PARTNERS).

V.2 PEDAGOGICKA, JAZYKOVA A KULTURNI P_RIPRAVA

(zadloZzka Preparation - tab. PEDAGOGICAL, LINGUISTIC AND CULTURAL
PREPARATION)

(pokud v projektu byla)

V.3.  VYDAJE NA MOBILITU U CASTNIKU
(zélozka Cost participants — tab. MOBILITY COSTS BY  PARTICIPANT)

(Cestovni a pobytové naklady uc¢astnikd a doprovodnych osob)

V.4. RIZENI A MONITORING

Vyplitte prosim nasledujici tabulku podle typu mobility a pfisluSnych sazeb pouzivanych
pro Ceskou republiku.

Cilova skupina Poget Gcastnika (A) Pouzita sazba (B) Grar\‘/tirfgo(”A";‘g)o da
l IVT 3 200 600

V.5. ROZPOCET - SOUHRNNA TABULKA

(tabulka shrnujici rizné naklady a potvrzujici celkovy poZzadovany grant)

Pro tuto c¢ast pouZijete systém Multipass (Leopass) - tabulky budou generovany

systémem; vytisknéte je (ikona Xe — Vytvorit finanéni zpravu 4a2) a predloZte jako soucast
této zpravy (zaloZzka Financial tables — tab. SUMMARY OF EXPEND ITURE AND
FUNDING - TOTAL BUDGET).

VI.  PRILOHY |

Ke zpravé pfiloZte pro kazdého ucastnika:

- podepsanou Smlouvu o odborné stdzi v rdmci programu Leonardo da Vinci (spolu
s , Training Agreement“) — plati pro cilové skupiny IVT a PLM

- podepsanou Smlouvu o mobilité v ramci programu Leonardo da Vinci (spolu s
~Workprogramme") — plati pro cilovou skupinu VETPRO

- podepsanou zpravu/dotaznik ucastnika (kterou ucastnik vyplinil v systému
Multipass)
Pro tuto ¢ast pouZzije ucastnik systém Multipass. Do 5 tydnd po ukonceni staze
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vyplni Gc¢astnik on-line zpravu G¢astnika (dotaznik), k ¢emuz obdrzi pfihlaSovaci
jméno a heslo. Tento dotaznik vytiskne ze systému Multipass, podepiSe a zaSle
vysilajici organizaci/kontrahentovi. Kontrahent prilozi kopie zprav vSech u éastnik d
k této zpraveé.

- potvrzeni/zpravu hostitelské organizace o vykonané stazi

- jiné pfislusné potvrzujici dokumenty, které Narodni agentura vyZaduje

- kopie vSech vypisli z bankovniho G¢tu od prvni splatky az po konec projektového
obdobi

Kontrahent musi byt p Fipraven p fedloZit agentu Fe jakykoli ji vyzadany originalni
dokument vztahujici se k vydaj am projektu v €etné plateb p Fispévku G éastnik am.

Kontrahent dale musi po dobu 5 let archivovat vSech ny finan éni doklady a
dokumenty projektu (jako nap F. podepsané zpravy G €astnik @).

VIl. DOKLADY K VYU CTOVANI

K zavéreCné zpravé prilozte:
Projekty 2007:

U projektdl VETPRO nebo IVT a PLM v pfipadé, Ze doprava neni sou €asti pausalniho
pFispévku prilozte kopie doklad 0 za dopravu .

Projekty 2008:

1) kopie dokladl za dopravu (faktury, jizdenky, palubni vstupenky, cestovni pfikazy a
kopie technického prakazu)

2) prehled vydajl k projektu

3) bankovni vypisy



